PREFEITURA MUNICIPAL DE

Oficio GP/PM/N°173/2024

Ao Exmo. Senhor

Antdnio Américo J. Mendes de Medeiros
Presidente da CAmara Municipal
Cumaru - PE

Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia, a Lei n® 988/2024, que tem
por ementa: “Dispde sobre alteragdo da estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Cumaru/PE e dé outras providéncias” consoante copia em anexo.

Respeitosamente,

Gabinete da Prefeita,
Cumarw/PE, 30 de dezembro de 2024.

oleen

Prefeita Municipa

Camara Municipal de Cumaru
» CNPJ: 08.985.418/0001-07
: ot Av. Ozério Ferreira dos Santos, SIN, Centro

Cumart - PE / CEP: 55.656-000

LI
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LEIN° 988/2024

EMENTA: Dispde sobre alteragdo da estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Cumaru/PE e da outras providéncias

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CUMARU, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

TITULO | - DA INTEGRAGAO DA ESTRUTURA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a reformulagdo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Cumaru, no
Estado de Pernambuco, e estabelece as condigdes para atender e dar eficiéncia 3 Administragdo Publica Municipal.

Art. 2° - O Poder Executivo é estruturado por drgdos e entidades, representados pela Administragdo Direta e pela
Administrag&o Indireta, ambos comprometidos com a unidade das agdes do Governo, respeitadas as suas especificidades
individuais, s seus objetivos e metas operacionais a serem alcangadas.

I - A Administrac&o Direta compreende os 6rgéos municipais encarregados da formulagéo da politica de gestao plblica e do
ordenamento operacional das atividades da Administragio Municipal, visando ao desenvolvimento sustentavel do Municipio,
bem como & prestagéo de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio das suas fungdes
institucionais.

Il - A Administragdo Indireta compreende as entidades instituidas para complementar a atuagdo dos 6rgdos da
Administracéo Direta ou aperfeicoar sua agdo executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho
econdmico, ambiental ou social.

Il - O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito(a) Municipal, auxiliado pelo(a) Vice Prefeito(a), pelos
Secretario(a)s(as) de Municipio e equiparados, e pelos dirigentes maximos das entidades da Administracéo Publica Indireta.
IV - Compete ao Prefeito, em conjunto com os Secretério(a)s(as) Municipais, a diregdo superior dos orgdos que integram a
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal.

V - Os Cargos em Comissdo componentes da estrutura organizacional do Municipio de Cumaru, bem como os seus
respectivos vencimentos, passam a ser descritos no Anexo | e |l da presente Lei.

TITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 3° - Constitui objetivo principal da estrutura organizacional, alcangar uma gestdo publica eficaz, através do
aprimoramento continuo do modelo de gestéo, da valorizagao do servidor e da manutengao do equilibrio fiscal e dindmico.

Art. 4° - Para alcangar o objetivo do artigo anterior, serao adotadas as seguintes metas para a Administragio Municipal:
I - Facilitar e simplificar 0 acesso dos municipes aos servigos e equipamentos publicos municipais;

Il - Simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado indispensavel, evitando o excesso de burocracia
e a tramitagéo desnecessaria de documentos, assim como a incidéncia de controles desnecessarios e meramente formais:
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IIl - Evitar a concentragéo de decisdes nos niveis hierarquicos superiores, desconcentrando a Administragao, de maneira
que se aproximem dos fatos, situagdes e pessoas a quem se destinam as decisdes;

IV - Tonar agil o atendimento aos municipes, quanto ao cumprimento das exigéncias legais de qualquer ordem,
promovendo a adequada orientagao quanto aos procedimentos burocréticos;

V - Promover a integragdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio, a fim de conhecer os anseios e as
necessidades das comunidades que compde os diversos segmentos sociais de Cumaru, para melhor direcionar 0s recursos
publicos em busca do desenvolvimento sustentavel em conformidade com a realidade local;

VI - Elevar o nivel de capacitagio, a produtividade e a eficiéncia dos servidores publicos municipais mediante a adogao de
critérios rigorosos de admiss&o, treinamento, aperfeigoamento e desenvolvimento;

VIl - Atualizar permanentemente 0S Servicos e equipamentos, visando & modemnizagao e a racionalizagao dos métodos de
trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de servigos com aprimoramento qualitativo.

Art. 5° - O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagéo de
objetivos, diretrizes e metas para a acdo municipal, e sera feito por meio de elaboragdo e manutengéo atualizada, dentre
outros, dos seguintes instrumentos:

| - Plano Diretor(a) de Desenvolvimento Municipal e de Expansao Urbana;
I - Programas de Governo Municipal,

il - Plano Plurianual de Investimentos;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - Lei Orgamentaria Anual;

VI - Gestao Fiscal.

TITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA
Art. 6° - As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

| - Planejamento, programagéo, avaliagao e controle dos resultados;
Il - Etica, transparéncia e fiscalizagao;

Il - Coordenagdo funcional e sistematica;

IV - Eficiéncia, eficacia e efetividade;

V - Equilibrio entre receita e despesa;

VI - Racionalizagdo e modernizagao administrativa;

VII - Valorizagdo dos servidores e capacitagdo dos recursos humanos;

Art. 7° - O planejamento, instituido como atividade constante da Administragdo Municipal, € um sistema integrado que visa
a promogdo do desenvolvimento socioecondmico do Municipio, compreendendo a selecdo dos objetivos, diretrizes,
programas e os procedimentos para atingi-los, sempre determinados em funcao da realidade local.

Art. 8° - As atividades da Administragao Municipal e, especialmente, a execugao dos planos e programas de governo seréo
objetos de permanente coordenagao entre as Secretarias e demais 6rgdos em seus diversos niveis hierarquicos.

Art. 9° - A desconcentragdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes superiores das rotinas de execugéo e das

tarefas de mera formalizagdo dos atos administrativos para que possam Sé concentrar nas atividades de planejamento,
supervisdo e controle.
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Art. 10 - A delegagdo de competéncias sera utilizada como instrumento de desconcentragao administrativa, visando
assegurar maior rapidez, eficiéncia e objetividade &s decises, situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas € dos
problemas a resolver.

Paragrafo dnico - Os atos de delegagao indicardo com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuicdes, objeto de delegacao, sempre observada a Lei Organica do Municipio, a Constituigdo Estadual e a Constituicéo
Federal.

Art. 11 - A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes 3 obediéncia a preceitos legais e
regulamentares devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacdo dos seus
diversos 6rgéos, agentes e servidores.

Art. 12 - O controle das atividades da Administragdo Municipal devera ser exercido em todos os niveis hierarquicos,
compreendendo particularmente:

| - O controle pela chefia competente da execucdo dos programas e da observancia das normas que disciplinam as
atividades especificas do 6rgao controlado;

Il - O controle da utilizagao, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores plblicos pelas Secretarias Municipais que
tiverem ordenadores de despesas, os quais responderdo civil, criminalmente e administrativamente pelo exercicio da fungéo
de ordenar despesas concernentes aos recursos postos a disposigao do orgao administrativo que dirigir.

Art. 13 - Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos
sociais e econdmicos da agdo municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

| - Repressdo da hipertrofia das atividades-meio que deverdo, sempre que possivel, ser organizadas sob a forma de
sistemas de trabalho ou fluxos de trabalho;

Il - Livre e direta comunicagdo horizontal entre os diversos orgdos da Administragdo para troca de informacdes,
esclarecimentos e comunicagdes;

IIl - Supresséo de controles meramente formais e daquele cujo custo administrativo ou social seja superior aos riscos.

Art. 14 - Para a execucdo de seus programas e planos, a Administragao Municipal podera se utilizar de recursos colocados
a sua disposigdo por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras ou se consorciar com outras entidades para a
solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos técnicos, financeiros e materiais, sempre observadas
as disposicdes legais pertinentes.

Art. 15 - Os Conselhos Municipais s&o orgdos de cooperagao governamental, criados por lei, com especificagdes proprias,

especialmente em relagéo a sua composigao, organizagao, vinculagao, competéncia, atribuigdes, funcionamento, forma de
nomeagao dos titulares e suplentes e prazo de duragao dos mandatos.

CAPITULO 1 - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DE CUMARU

Art. 16 - A estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de Cumaru, no Estado de Pernambuco, passa a ser
integrada pelos seguintes 6rgéos:

I. GABINETE DO(A) PREFEITO(A)
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Il. SECRETARIA DE GOVERNO, ARTICULAGAO E PROJETOS ESPECIAIS
Il. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
IV. SECRETARIA DE FINANGAS
V. SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E DIREITOS HUMANOS
VI. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO, CULTURA E LAZER
VIIl. PROCURADORIA JURIDICA
VIIl. SECRETARIA DA MULHER
IX. SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
X. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
XI. COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
XIl. SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS E ZELADORIA
Xlll. SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA
XIV. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO
XV. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
XVI. SECRETARIA DE SAUDE
XVIl. SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES

CAPITULO Il - GABINETE DO(A) PREFEITO(A)

Art. 17 - O Gabinete & a sede politico-administrativa do Poder Executivo do Municipio de Cumaru e, por meio de seu titular,
compete:

| - Organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito(a);

Il - Promover e coordenar o relacionamento do prefeito com os municipes, entidades de classe, autoridades municipais e de
outras esferas de governo;

Ill - organizar as audiéncias do Prefeito e promover o atendimento aos usudrios que procurarem a Administragdo Publica
Municipal;

IV - Representar oficialmente o prefeito, sempre que para isso for credenciado;

V - Transmitir aos Secretério(a)s(as) e dirigentes de igual nivel hierérquico as determinagdes do Prefeito(a);

VI - Redigir correspondéncias oficiais do Prefeito(a);

VI - Acompanhar, nas reparticdes municipais, o andamento das providéncias determinadas pelo Prefeito(a);

VIl - Promover a organizagdo do arquivo de documentos e papéis que, em carater particular, sejam enderegados ao
Prefeito(a);

IX - Promover a formalizagao dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito(a);

X - Promover a preparagao dos expedientes a serem assinados ou despachados pelo Prefeito(a);

XI - Promover a preparagéo e a expedicdo de circulares, bem como instrugdes e recomendacdes emanadas do Prefeito(a);
XII - Promover, em articulagdo com os érgdos competentes da Administrago Publica Municipal, a publicagdo de leis,
decretos e demais atos sujeitos a esta medida;

XIIi - Promover o registro do nome, enderego e telefone das autoridades municipais e de outras esferas de governo;

XIV - Promover, em articulagdo com os 6rgos competentes da Administracdo Puablica Municipal, as retificacdes de texto
dos atos publicados;

XV - Providenciar informagdes & Administragdo sobre leis, decretos, regulamentos, portarias, instrugdes e outros atos
oficiais;

XVI - Providenciar a remessa das copias de leis, decretos e demais atos normativos aos 6rgaos municipais;

XVII - Promover a manutencdo de exemplares de requerimentos e formularios a serem preenchidos pelo publico;

XVIIl - Promover a organizagdo e arquivo de recortes de jorais e publicagdes contendo assuntos de interesse da
Administrag&o Publica Municipal;

XIX - Promover a cobertura joralistica de atividades e atos de carater plblico da Administragdo Publica Municipal e o
noticiario das atividades de interesse publico por ela realizada;
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XX - Executar as atividades de assessoramento parlamentar, quando autorizado pelo Prefeito(a);

XXI - Receber as reclamacdes ou dentncias que Ihe forem dirigidas e encaminhé-las aos orgaos competentes,

XXIl - Sugerir medidas de aprimoramento dos servicos municipais visando ao atendimento das demandas cabiveis
requeridas pelos municipes; e

XXIIl - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que Ihe sejam determinados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 18 — Compete privativamente ao Prefeito(a) as atribuides elencadas na Lei Organica Municipal, podendo delegar por
decreto, a seus auxiliares, aquelas cuja delegagao ¢ permitida.

Paragrafo unico - Compete privativamente ao Vice-Prefeito(a), auxiliar o Prefeito(a), quando solicitado, no exame e trato
dos assuntos politicos e administrativos, e, especificamente, representé-lo em seus impedimentos, bem como exercer as
atribuigdes determinadas pela Lei Orgénica Municipal.

SEGAO | - CHEFE DE GABINETE

Art. 19 — Responsavel por organizar e coordenar a logistica do Gabinete do Prefeito, receber e enviar os oficios do
gabinete; recepcionar pessoas e organizar a agenda de tarefas didrias relacionadas ao mesmo, bem como desenvolver
outras atividades afins.

Paragrafo Unico - Compete ao Assessor de Gabinete assessorar o chefe de gabinete em todas as suas atribuicoes.
SEGAO Il - ASSESSOR ESPECIAL
Art. 20 - Compete ao Assessor Especial do Gabinete da Prefeita:

| - Prestar assisténcia direta a prefeita em atividades técnicas, administrativas e institucionais;
Il - Coordenar agdes e projetos estratégicos determinados pela chefia do Executivo;
Il - Representar o gabinete em reunides e eventos, quando designado.

SEGAO Il - COORDENADOR DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL
Art. 21 - Compete ao Coordenador de Comunicagao Institucional:

| - Desenvolver atividades relativas a comunicago de massa, especialmente a produgdo de matérias de cunho jornalistico e
informativo sobre fatos e feitos da administragao municipal, divulgando-as através de veiculos apropriados;

Il - Produzir e divulgar matérias para refutar noticias equivocadas e prejudiciais ao governo municipal que forem veiculadas;

Ill - Atender jomalistas e profissionais da imprensa e assemelhados, fomecendo-lhes informagdes e materiais solicitados,
desde que ndo possuam carater sigiloso;

IV - Selecionar matérias jornalisticas que digam respeito ao governo municipal e informar o Prefeito(a);

V - Arquivar todos os materiais de imprensa de interesse para o Municipio, de sua autoria ou nao;

VI - Coordenar e supervisionar, em conjunto com o Gabinete do Prefeito, as atividades de cerimonial;

VII - Tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Secretaria de Governo em assuntos de interesse do governo municipal
e relacionados com a sua esfera de atuagao;

VIiI - Coordenar, em conjunto com as Secretarias de Meio Ambiente, Turismo, Cultura e Lazer e de Governo, as medidas
referentes as festividades e solenidades do Municipio;

IX - Organizar, em conjunto com a Secretaria de Governo, a recepgéo de autoridades em geral;

X - Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
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SECAO |V - COORDENADOR DE DEFESA CIVIL

Art. 22 - E 6rgéo o responsavel pelo planejamento, articulagdo, coordenagao, mobilizagdo e gestdo das agoes de Defesa
Civil, no @mbito do Municipio, ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito(a) Municipal.

Art. 23 - Compete ao Coordenador da Defesa Civil planejar, coordenar e assessorar as agdes que visem evitar e combater
desastres, bem como tomar decisdes em situages de crises.

SECAO V - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 24 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagdo dos processos e eventos relativos ao Gabinete, bem
como o assessoramento do Chefe de Gabinete em todas as suas atribuigdes.

CAPITULO Il - DA SECRETARIA DE GOVERNO, ARTICULAGAO E PROJETOS ESPECIAIS

Art. 25 - A Secretaria de Governo passa a ser denominada Secretaria de Governo, Articulagdo e Projetos Especiais,
incorporando-se em suas competéncias:

I - Realizar as atividades de articulagao institucional com os demais ¢rgaos e instituigdes municipais;

Il - Realizar as atividades de articulacdo institucional com os demais 6rgéos e entidades publicas;

Il - Realizar a anélise das politicas e estudos politico-institucionais:

IV - Participar da formulagéo dos objetivos estratégicos do Governo Municipal;

V - Realizar a interlocugdo do Municipio com outros entes federativos;

VI - Realizar o processo de elaboragdo de projetos especiais e apresenta-los aos 6rgaos e entidades da Unido e do Estado,
assim como acompanhar a liberagéo de recursos para realizagdo de investimentos no Municipio;

VII - Realizar outras atribuigdes correlatas e cumprir missdes designadas pelo Prefeito, no ambito de sua competéncia.

SECAO | - SECRETARIO(A)
Art. 26 - Compete ao Secretario(a) de Governo:

I - Exercer analise, orientago, coordenagao e supervisao dos orgéos e entidades da administragio municipal nas areas de
sua competéncia;

II - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

III - Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orcamento dos érgaos de sua competéncia;

IV - Delegar, por ato expresso, atribuigdes aos seus subordinados;

V - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

VI - Reunir, periodicamente, os Gerentes dos 6rgéos que Ihe so subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da 4rea
de sua competéncia;

VII - Decidir sobre recursos e reclamagdes referentes a atos dos seus subordinados;

VIII - Exercer outras atribuigdes que decorram da legislagéo em vigor ou lhe sejam cometidas pelo superior hierarquico.

IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

X - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria;

XI - Emitir pareceres conclusivos;

XIl - Acompanhar o desempenho institucional mediante dentncias e noticias registradas na Ouvidoria, dentro da rea de
sua competéncia;

XIV - Elaborar mensalmente as estatisticas com andlise técnica das ocorréncias;

XV - Efetuar controles dos documentos e manter os arquivos atualizados;
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XVI - Desempenhar outras atribuigdes afins ou que lhe forem determinadas.
SECAO Il - SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A)

Art. 27 - Compete aos Secretério(a)s(as) Executivos auxiliar, assessorar e dar suporte politico e administrativo diretamente
junto ao Secretério(a) Municipal na execucao do Plano de Agdo da Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva.

SECAO il - CHEFE DE GABINETE

Art. 28 - Compete ao Chefe de Gabinete da Secretaria de Governo coordenar e supervisionar as atividades administrativas
da Secretaria, acompanhar a tramitagdo de processos e expedientes intemos, com o objetivo de garantir a interlocugao
entre o Secretario(a) e os demais setores do governo e da sociedade.

SECAO IV - GERENTE DE POLITICAS PUBLICAS

Art. 29 — Compete ao Gerente de Politicas Publicas, execugéo de atividades de formulagéo, implementacéo e avaliagdo de
politicas pblicas, bem assim de diregdo e assessoramento em escaldes superiores da administracéo direta e autarquica no
ambito do Municipio de Cumaru.

SEGAO V - GERENTE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 30 - Compete ao Gerente de Planejamento Estratégico, supervisionar e coordenar as atividades pertinentes a
implantagéo de projetos estratégicos no mbito do Municipio de Cumaru, bem como assessorar o Chefe do Poder Executivo
e 0s Secretério(a)s(as) na elaboragéo de projetos estratégicos em sua respectiva area de atuagao.

SECAO VI - SUPERVISOR DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS E ATENDIMENTO A POPULACAO

Art. 31 - E o responsavel por gerenciar os mecanismos de participagdo social no &mbito municipal, promovendo a
transparéncia da gestéo e o relacionamento com a sociedade civil organizada.

SECAO Vii - SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO DE PROJETOS

Art. 32 - E o responsavel pela coordenagdo e supervisdo de atividades relacionadas & formulagdo e implementagdo de
projetos estratégicos, especialmente na area de urbanismo, com vistas ao desenvolvimento do Municipio.

Art. 33 — Compete ao Supervisor de Planejamento de Projetos:

I - Coordenar a elaboragdo de propostas de normas urbanisticas e de instrumentos que regulem o uso e ocupagao do
espago plblico e privado, em fungdo do que dispde o Plano Diretor(a) da Cidade;

Il - Elaborar pareceres referentes a Projetos de Lei, Decretos e Projetos Urbanos;

Il - Coordenar as atividades relativas ao desenho da malha urbana do Municipio;

IV - Participar da elaboragéo e implementag&o de planos urbanisticos e obras publicas;

V - Planejar, coordenar e monitorar os cadastros relativos a projetos de alinhamento e de parcelamento do solo,
reconhecimento de logradouros publicos e numeracao de edificagdes;

VI - Planejar, coordenar e monitorar o registro das obrigagdes urbanisticas oriundas do licenciamento e parcelamento do
solo.

SEGAO Viil - SUPERVISOR DE CAPTAGAO DE RECURSOS
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Art. 34 — Compete ao Supervisor de Captagéo de Recursos:

I - Atuar no desenvolvimento de projetos estratégicos, vinculados aos programas do governo estadual e federal, organismos
internacionais e entidades privadas;

Il - Ampliar a receita de repasses vinculados, mediante a elaboragao e apresentagéo de projetos a agentes financiadores;

lll - Assessorar o municipio em questoes orgamentarias junto ao Governo Estadual e Federal;

IV - Assessorar as Secretarias e 6rgaos Municipais na elaboragéo de projetos para captacao de recursos, de acordo com os
normativos dos programas de agentes financiadores;

V - Monitorar o encaminhamento dos projetos, desde o protocolo a efetiva contratagéo e respectiva prestagao de contas.

VI - Demais atribuigdes ligadas as atividades de coordenagéo em sua éarea de atuacéo.

SEGAO IX - SUPERVISOR DE CONVENIOS

Art. 35 - Servidor responsével pela coordenagdo dos convénios realizados entre o Municipio de Cumaru e Entidades
Publicas e Privadas, com anélise detalhada da correta aplicagao dos recursos repassados.

SEGAO X - SUPERVISOR DE PRESTAGAO DE CONTAS E CONVENIOS

Art. 36 — Servidor responsavel por prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado de Perambuco dos convenios
realizados pelo Municipio, bem como dos recursos repassados as Entidades Pablicas e Privadas, em conformidade com a
legislagdo vigente.

SECAO XI - CHEFE DE APOIO AOS CONSELHOS INSTITUCIONAIS
Art. 37 - E responsavel por apoiar os Conselhos Institucionais criados pelo Municipio de Cumaru.

SEGAO XIl - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 38 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagio dos processos e eventos relativos ao Gabinete, bem
como o assessoramento do Secretario(a) de Govemno, Articulagéo e Projetos Especiais em todas as suas atribuicdes.

CAPITULO Il - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 39 - Compete & Secretaria de Administragdo a gestdo dos servicos de caréter administrativo, de controle de atos,
processos, gerenciamento de recursos humanos, do arquivo de documentos de carater geral, visando a integracdo
burocratica da Prefeitura Municipal, bem como o sistema de compras e controle patrimonial, dentre as seguintes atribuigdes:

I - Promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao publico sugerido pelo plano de
governo;

Il - Levar ao conhecimento do Prefeito(a) as noticias e problemas de relevancia para o municipio, resolvendo aqueles
afetos a sua pasta, sempre em conformidade com a politica de governo do Prefeito(a) Municipal;

Il - realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos érgéos que se encontram dentro da sua estrutura;

IV - Gerenciar os setores de protocolo e registro de leis e atos administrativos, recursos humanos, arquivo e de licitagdo e
compras;

V - Assessorar o Prefeito Municipal na gestéo de recursos humanos e gestio da Administracdo Publica Municipal Direta;

VI - Formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da Prefeitura Municipal;

VII - realizar treinamento, reciclagem e qualificagdo profissional visando & prestagéo eficiente de servigos publico municipal;
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VIII - promover a concesséo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os servigos concedidos;

IX - Acompanhar as atividades voltadas para a modemizagéo dos servicos administrativos do municipio;

X - Gerenciar o protocolo, 0 arquivo e os servicos gerais da Prefeitura Municipal;

XI - Estipular s demais normas e o sistema a serem seguidos para a aquisicao de materiais e servigos, compras €
licitagbes, canalizando todas as requisigdes respectivas;

XIl - Exercer outras atividades correlatas.

SEGAO | - SECRETARIO(A)
Art. 40 — Compete ao Secretario(a) de Administracao:

| - Exercer andlise, orientagdo, coordenagao e supervisao dos 6rgaos e entidades da administragdo municipal nas areas de
sua competéncia;

Il - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orcamento dos 6rgéos de sua competéncia;

IV - Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;

V - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

VI - Reunir, periodicamente, os Gerentes dos 6rgaos que lhe sdo subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area
de sua competéncia;

VII - Decidir sobre recursos e reclamacdes referentes a atos dos seus subordinados;

VIII - Exercer outras atribuigdes que decorram da legislagdo em vigor ou lhe sejam cometidas pelo superior hierarquico.

IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

X - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria;

XI - Assessorar o Secretario(a) de Governo;

XIl - Emitir pareceres conclusivos;

XIll - Acompanhar o desempenho institucional mediante dentincias e noticias registradas na Ouvidoria;

XIV - Elaborar mensalmente as estatisticas com analise técnica das ocorréncias;

XV - Efetuar controles dos documentos e manter os arquivos atualizados;

XVI - Desempenhar outras atribuicdes afins ou que Ihe forem determinadas.

SECAO Il - GERENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Art. 41 - Compete ao Gerente de Departamento de Pessoal a gestdo da folha de pagamento do Municipio de Cumaru, bem
como controlar a rotina de admissdo e demissao de servidores municipais.

SEGAO Il - GERENTE DE LICITAGOES

Art. 42 - Compete ao Gerente de LicitagGes analisar todos os processos licitatorios nos quais o Municipio de Cumaru seja
parte interessada.

SECAO Ill - GERENTE DE CONTRATOS

Art. 43 - Compete ao Gerente de Contratos acompanhar a formalizagéo de contratos administrativos nos quais o Municipio
de Cumaru seja parte interessada.

SECAO IV - DIRETOR(A) DE ATOS DE PESSOAL
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Art. 44 - E responsavel pela coordenagao dos atos de pessoal no ambito da Secretaria de Administragao do Municipio de
Cumaru.

SEGAO V - SUPERVISOR DE BENS PUBLICOS

Art. 45 - Compete ao Supervisor de Bens Publicos zelar pelo patriménio do Municipio de Cumaru, realizando
procedimentos administrativos para efetuar o controle do uso, a conservacdo e a guarda dos materiais permanentes
utilizados pelos agentes publicos.

SEGAO VI - SUPERVISOR DE SUPRIMENTOS

Art. 46 - E responsavel pela coordenagdo dos suprimentos no dmbito da Secretaria de Administragdo do Municipio de
Cumaru.

SEGAO VIi - DIRETOR(A) DE PATRIMONIO E TOMBAMENTO

Art. 47 - E responsavel pelo patriménio e tombamento dos bens no 4mbito da Secretaria de Administragdo do Municipio de
Cumaru.

SEGAOQ VIl - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 48 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagdo dos processos e eventos relativos ao Gabinete, bem
como o assessoramento do Secretario(a) de Administragdo em todas as suas atribuicdes.

CAPITULO IV - DA SECRETARIA DE FINANGAS

Art. 49 - A Secretaria de Finangas ¢ 6rgdo de planejamento e execugéo orgamentaria e financeira, responsavel pela gestao
fiscal e controle dos gastos e despesas do Municipio, sendo de sua competéncia as seguintes atribuigdes:

| — Assessorar o Prefeito Municipal e executar e controlar as atividades relativas aos assuntos financeiros, fiscais, contabeis
e orcamentarios do Municipio;

Il - Coordenar a elaboragéo da proposta de orgamento, orientando e compatibilizando a elaboragéo de propostas parciais e
setoriais e controlar sua execucao;

lll - Elaborar e propor ao Prefeito Municipal as politicas fiscais e financeiras do Municipio;

IV - Elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO, Lei Orcamentaria Anual - LOA e Plano Plurianual - PPA;

V - Instruir processos no tocante a disponibilidade orgamentaria e financeira de novas despesas;

VI - Gerenciar o pessoal lotado na secretaria, setores e segdes que Ihe dizem respeito;

Vii - Conferir e assinar empenhos, balancetes e ordens bancérias;

VIIl - Elaborar o relatério de gestao fiscal;

IX — Comunicar ao Prefeito, com a devida antecedéncia, o possivel esgotamento das dotagdes orcamentarias;

X — Examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, impugnando-os quando néo investidos das formalidades
legais;

XI - Elaborar o orgamento anual da Prefeitura;

XIl - Assinar, juntamente com o Prefeito e presidentes de fundos municipais, os cheques emitidos, bem como endossar os
destinados a depdsitos em estabelecimentos bancarios;
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XIll - Apresentar ao Prefeito(a), os balancetes - patrimonial e financeiro — e respectivas pecas discriminativas da

movimentacéo de verbas na forma legal;

XIV - Controlar o custo operacional dos outros 6rgéos, orientando para a economia, eficiéncia financeira e efetivacao de
despesas;

XV - Efetuar a consolidagdo da movimentagdo financeira, dos balancetes e dos balangos financeiros, orgamentarios e
patrimoniais do Municipio;

XVI - Executar outras atividades correlatas.

SEGAO | - SECRETARIO(A)
Art. 50 - Compete ao Secretario(a) de Finangas:

I - Exercer anélise, orientagéo, coordenago e supervisao dos 6rgéos e entidades da

Administragdo municipal nas areas de sua competéncia;

Il - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo:
lIf - Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento dos 6rgdos de sua competéncia;

IV - Delegar, por ato expresso, atribuigdes aos seus subordinados;

V - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

VI - Reunir, periodicamente, os Gerentes dos 6rgéos que lhe séo subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da rea
de sua competéncia;

VII - Decidir sobre recursos e reclamagdes referentes a atos dos seus subordinados:

VIl - Exercer outras atribuicdes que decorram da legislagdo em vigor ou lhe sejam cometidas pelo superior hierarquico.
IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

X - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria:

XIl - Emitir pareceres conclusivos;

XIiI - Acompanhar o desempenho institucional mediante dentincias e noticias registradas na Ouvidoria:

XIV - Elaborar mensalmente as estatisticas com analise técnica das ocorréncias;

XV - Efetuar controles dos documentos e manter os arquivos atualizados;

XVI - Desempenhar outras atribuigdes afins ou que Ihe forem determinadas.

SEGAO Il - TESOUREIRO
Art. §1 - Compete ao Tesoureiro as seguintes atribuicdes:

I - Controle dos recebimentos (receitas);

I - Controle dos saldos bancarios por contas/bancoffontes de recurso;

il - Controle das despesas bancarias por contas/bancoffontes de recurso;

IV - Emissao de notas de empenho;

V - Verificagéo do cadastro do credor na emissao do empenho;

VI - Verificagéo da regularidade das certidGes (INSS e FGTS);

VIl - Acompanhamento da execug&o financeira dos contratos;

VIl - Emiss&o de notas de despesa extraorgamentéria para registro de retencoes;
IX - Execugdo de pagamentos (financeiro e contabil);

X - Elaboragéo de demonstrativo de saldos financeiros por grupos de contas:
XI - Acompanhamento da execugéo orgamentaria;

XIl - Elaborar projecéo de fluxo de caixa;

XIli - Projetar e realizar agdes para suprir eventuais insuficiéncias financeiras;
XIV - Elaborar o Planejamento de Tesouraria;
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XV - Arquivar e organizar documentos;
XVI - Executar demais atividades correlatas.

SEGAO lll - GERENTE DE EXECUGAO ORGAMENTARIA
Art. 52 - Compete ao Gerente de Execugao Orgamentéria, dentre outras atribuigdes:

I = Acompanhar a execugdo orgamentaria no &mbito do Municipio de Cumaru;

I - Promover a coleta de informagdes técnicas definidas e solicitadas pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - Participar da elaborag&o, acompanhamento, controle e revisdo do Contrato de Resultados da Secretaria;

IV - Desenvolver as fungdes de planejamento, orgamento, modemizagdo da administragio e gestdo por resultados da
Secretaria.

V - Participar do processo de elaboragéo e acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA), dentro da esfera de atribui¢do da Secretaria;

VI - Acompanhar e avaliar a execugdo de programas, projetos e atividades da Secretaria;

VIl - Sugerir corregdes e reformulagdes de programas, projetos e atividades e colher subsidios para a atualizagdo e o
aperfeicoamento do planejamento, quando identificar desvios ou frustragdes em relagdo aos objetivos inicialmente
estabelecidos;

VIl - Garantir a atualizagdo permanente dos sistemas de informagdes que contenham dados referentes @ Gestdo por
Resultados, visando o acompanhamento, monitoramento e avaliagéo das ages governamentais da Secretaria;

IX - Promover estudos sistematicos das receitas e das despesas da Secretaria e propor medidas regularizadoras, quando
for o caso;

X - Realizar estudos e levantamentos, com vistas a captagao de recursos junto a entidades oficiais governamentais e ndo
governamentais para a viabilizagdo de programas e projetos de interesse da Secretaria;

XI - Planejar e elaborar o fluxo financeiro da Secretaria, baseado nos compromissos assumidos e outras despesas
planejadas;

XII - Analisar a viabilidade técnica das despesas, indicando as dotagdes orgamentarias, adequando-as ao orgamento anual;
XIIl - Elaborar relatérios que subsidiem os 6rgaos de controle interno quanto a realizagdo das agdes estratégicas e
operacionais da Secretaria;

XIV - Subsidiar o titular do érgéo com informagdes necessarias ao processo decisorio das questdes de gestao orgamentaria
e de planejamento;

XV = Zelar pelo equilibrio financeiro;

XVI - Promover o controle dos restos a pagar;

XVII - Administrar os haveres financeiros e mobiliarios;

XVIIl - Efetuar os registros pertinentes, com base em apuragdes de atos e fatos ilegais ou irregulares, adotando as
providéncias necessarias & responsabilizagdo do agente publico, inclusive comunicando o fato a autoridade a quem esteja
subordinado e ao érgdo de Controle Interno:

XIX - Acompanhar a elaboragdo da folha de pagamento dos servidores do Orgao/Entidade, efetuando a conferéncia, a
analise e a preparagéo dos processos e demais expedientes relativos ao cumprimento de obrigagdes principais e acessorias
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais (CUMARUPREYV),
dentre outros;

XX - Gerenciar o cumprimento de obrigagdes acessorias diversas, no ambito do Orgao/Entidade, com o objetivo de
assegurar a regularidade fiscal e tributaria;

XXI - Administrar o processo de concesséo e de prestagéo de contas de dirias, no d&mbito da Secretaria:

XXII - Propor a abertura de créditos adicionais necessarios a execugéo dos programas, projetos e atividades da Secretaria.
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SEGAO IV - GERENTE DE TRIBUTOS
Art. 53 - Compete ao Gerente de Tributos:

I - Administrar, planejar, normatizar e executar as atividades de fiscalizago tributaria;

Il - Preparar e julgar os processos administrativo-tributarios de contencioso fiscal, inclusive nos casos de pedidos de
reconhecimento de imunidade, de ndo incidéncia e de isen¢do, ou, ainda, decidir sobre pedidos de moratéria e de
parcelamento de créditos tributarios e nao-tributarios;

Il - Acompanhar a formulagdo da politica econdmico-tributéria, inclusive em relagdo a beneficios fiscais e incentivos
financeiros e fiscais;

IV - Decidir ou encaminhar para deliberacéo, pedidos de cancelamento ou qualquer outra forma de extingdo de crédito
tributario e nao-tributario, nos termos do Codigo Tributario Municipal;

V - Divulgar a legislacéo tributaria;

Vi - Promover medidas de aperfeicoamento e regulamentagdo da legislagdo tributaria municipal, bem como adotar
providéncias no sentido da sua consolidagéo;

VII - Executar outras tarefas correlatas.

SECAO V - DIRETOR(A) DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO
Art. 54 - E responsavel pelo Planejamento Financeiro da Secretaria de Finangas do Municipio de Cumaru.
SEGAO VI - DIRETOR(A) DE EXECUGAO EMPENHOS
Art. 55 - Compete ao Diretor(a) de Execucdo Empenhos:

I - Proceder com o empenho prévio das despesas realizadas pelo Municipio;

Il - Assegurar a regular instrugéo dos processos de empenho, dando orientagéo as unidades administrativas;

Il - Apresentar ao Secretario(a) de Finangas, ao final de cada exercicio, o relatério das atividades de sua area de atuagéo,
bem como plano de trabalho e de realizagéo para o exercicio subsequente;

IV - Dirigir e orientar as Unidades Administrativas acerca da instrugdo dos processos de empenho;

V - Proceder com o encaminhamento das informagdes de empenho para o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;
VI - Executar outras tarefas correlatas.

SECAO Vil - DIRETOR(A) DE ARRECADAGAOQ
Art. 56 ~ Compete ao Diretor(a) de Arrecadacéo:

| - Coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizacdo e
orientar agdes contra incorrecdo, sonegacdo, evasao e fraude no recolhimento dos tributos municipais;

Il - Orientar a execugéo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

Il - Supervisionar agdes de verificagdo da declaragdo do ICMS, para fins de apurar a participagdo do Municipio na
arrecadacéo daquele tributo;

IV - Emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando for o
caso, a apreciagdo do Secretario(a) Municipal;

V - Promover estudos objetivando o aumento da arrecadagdo tributéria;

VI - Determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar o
interesses da Fazenda Municipal;
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VII - Autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos contribuintes do ISS, previstos na legislagéo
tributaria.

SEGAO VIil - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 57 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagéo dos processos e eventos relativos ao Gabinete, bem
como o assessoramento do Secretéario(a) de Finangas em todas as suas atribuicdes.

CAPITULO V - DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E DIREITOS HUMANOS
Art. 58 — A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Direitos Humanos, por meio de seu titular, compete:

| — Representar o Municipio em qualquer foro ou instancia, judicialmente e extrajudicialmente, por meio do seu(a)
Secretério(a) independente de instrumento procuratorio, ou de escritorios de advocacia contratados pelo Municipio;

Il - Exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Poder Executivo;

ll - Elaborar pareceres juridicos a vista de consultas formuladas pelo Prefeito Municipal e pelos Secretario(a)s(as)
municipais;

IV - Auxiliar na elaboragéo de atos administrativos, projetos de leis, mensagens, minutas de decretos e portarias, além de
outros atos administrativos de competéncia do Poder Executivo;

V - Propor agéo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagdo do Prefeito Municipal;

VI - Redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal aos projetos de lei;

VIl - Propor acéo civil piblica;

VIII - Proceder a cobranga judicial da divida ativa;

IX - Apreciar os atos técnico-legislativos elaborados pela Administragdo Municipal;

X - Editar simulas de uniformizagao administrativa;

XI - Elaborar pareceres normativos administrativos;

Xl - Receber e apurar dendncias relativas ao desempenho dos servidores publicos municipais;

Xill - Elaborar estudos sobre o comportamento ético do funcionalismo publico municipal, ndo tipificado como infragao
disciplinar, para fins de normatizag&o;

XIV - Oferecer consultoria aos Secretério(a)s(as) municipais, sobre os procedimentos a serem adotados em casos de
infragdo disciplinar ou ética;

XVI - Redigir, rever ou visar, previamente a sua assinatura, expedicdo ou publicagdo, sob nulidade de pleno direito, com
base nos dados ou informages constantes dos respectivos expedientes, as certiddes de natureza especiais, previamente
definidas pelo Prefeito Municipal, os decretos declaratorios de utilidade publica para fins de desapropriagdo e os atos
administrativos solicitados pelo Prefeito Municipal ou pelos Secretério(a)s(as) municipais, quando se tratar de assuntos de
natureza juridica;

XVII - Propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a obtengdo de maior eficiéncia e seguranga do servigo
publico municipal; e,

XVII - Coordenar estratégias de implementacéo de planos, programas e projetos de protegdo e desenvolvimento social e
Direitos Humanos no Municipio;

XIX - Coordenar as agdes visando a promogao, protecéo e defesa dos Direitos Humanos.

XX - Exercer outras atividades correlatas.

SEGAO | - SECRETARIO(A)

Art. 59 - Compete ao Secretario(a) de Assuntos Juridicos:
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I - Exercer andlise, orientag&o, coordenacao e superviséo dos 6rgaos e entidades da

Administracdo municipal nas areas de sua competéncia;

Il - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;
Il - Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orcamento dos 6rgdos de sua competéncia;

IV - Delegar, por ato expresso, atribuigdes aos seus subordinados;

V - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

VI - Reunir, periodicamente, os Gerentes dos 6rgaos que lhe sdo subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area
de sua competéncia;

VII - Decidir sobre recursos e reclamagdes referentes a atos dos seus subordinados;

VIII - Exercer outras atribuigdes que decorram da legislagdo em vigor ou Ihe sejam cometidas pelo superior hierarquico.
IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

X - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria;

XII - Emitir pareceres conclusivos;

XIli - Acompanhar o desempenho institucional mediante denuncias e noticias registradas na Ouvidoria;

XIV - Elaborar mensalmente as estatisticas com analise técnica das ocorréncias;

XV - Efetuar controles dos documentos e manter os arquivos atualizados;

XVI - Desempenhar outras atribuicdes afins ou que lhe forem determinadas.

Paragrafo (nico. As atribuigdes do Secretdrio(a) de Assuntos Juridicos poderdo ser exercidas, isolada ou
concomitantemente, através de quadros efetivos, comissionados ou da contratacdo de advogados ou sociedades de
advogados.

SEGAO Il - SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A)

Art. 60 - Compete ao Secretario(a) Executivos(a) auxiliar, assessorar e dar suporte politico e administrativo diretamente
junto ao Secretario(a) Municipal na execugdo do Plano de Acdo da Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva.

SEGAO Ill - GERENTE DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 61 — Compete ao Gerente de Assuntos Juridicos coordenar e supervisionar os servigos juridicos vinculados &
administragdo municipal, emitir pareceres e analises sobre demandas administrativas e judiciais e representar o municipio
em articulagdes juridicas relevantes.

SECAO IV - DIRETOR(A) DE DIREITO DA FAMILIA

Art. 62 — Compete ao Diretor(a) de Direito da Familia planejar e coordenar agdes e politicas publicas voltadas & protegéo
dos direitos das familias, promover campanhas educativas e orientar sobre direitos e deveres familiares e
colaborar com 6rgéos e instituicdes na formulagdo de politicas sociais.

SEGAO V - DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA
Art. 63 — Compete ao Diretor(a) do Departamento de Assisténcia Judiciéria:

| — Promover as agdes voltadas a assisténcia judiciaria, complementar & Defensoria Plblica Estadual, no ambito do
Municipio de Cumary;

Il - Articular-se com a Defensoria Pablica Municipal visando a complementaridade dos trabalhos de assisténcia judiciaria
executados no ambito do Municipio de Cumaru;

Il - Promover a orientagéo juridica e a defesa dos direitos individuais das pessoas comprovadamente necessitadas;
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IV - Prestar assisténcia juridica criminal aos servidores publicos municipais por atos decorrentes do regular exercicio de
suas funcdes, conforme andlise da situacdo fatica, devidamente aferida e autorizada pelo Diretor(a) do Departamento de
Assisténcia Judiciaria;

V - Representar pessoas ou entidades do Municipio, comprovadamente necessitadas, nas questdes atinentes a
regularizagdo fundiaria urbana;

VI — Coordenar o trabalho dos advogados do Municipio, em articulagdo com os demais Departamentos da Secretaria
Municipal Assisténcia Social;

VIl - Manter registro estatistico dos atendimentos e da produgdo juridica dos trabalhos efetuados.

SEGAO VI - DIRETOR(A) PENAL

Art. 64 - Compete ao Diretor(a) Penal promover agbes voltadas a seguranca plblica em articulagdo com 6rgaos
competentes e acompanhar demandas juridicas e sociais relacionadas ao sistema penal.

SEGAO VIl - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 65 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagéo dos processos e eventos relativos ao Gabinete, bem
como o assessoramento do Secretério(a) de Assuntos Juridicos em todas as suas atribuicdes.

CAPITULO VI - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO, CULTURA E LAZER
Art. 66 — A Secretaria de Meio Ambiente, Turismo, Cultura e Lazer por meio de seu fitular, compete:

| - Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promogao do esporte, cultura, turismo, lazer, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislago vigente;

Il - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas € projetos atinentes & promogéo do esporte, cultura,
turismo, lazer, como um instrumento de inclusao e desenvolvimento social no dmbito o Municipio;

Ill - Promover o acesso & pratica do esporte, cultura, turismo, lazer, juventude e da atividade fisica da populagdo do
Municipio de forma equéanime e participativa, visando a integragao e inclusdo social;

IV - Definir normas e critérios para o funcionamento € utilizagéo dos espagos publicos e dos cenarios esportivos para a
pratica do esporte competitivo, 0 lazer e as atividades fisicas por parte da populagao e entidades afins no Municipio;

V - Promover programas e agbes de assisténcia técnica e apoio as representagdes desportivas municipais, as organizagoes
esportivas e de lazer e a 6rgaos representativos da comunidade;

VI - Promover a articulagdo com orgéos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a coordenagao e a execugdo
de programas e agdes de promogéo do esporte, do lazer e da atividade fisica;

VII - Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo, cultural, turistico e de lazer do Municipio, de forma articulada
e participativa com as organizagdes correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do Govemo Municipal e da
legislacdo vigente;

VIl - Realizar ages de captag&o de recursos que permitam a viabilizaggo do financiamento dos programas e agdes dentro
de sua competéncia;

IX - Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;
X - Planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento do Turismo, da Cultura, dos Esportes e do Lazer no ambito
municipal;

XI - Apoiar e estimular as instituigdes locais que necessitam de suporte para realizagao de eventos relacionados ao turismo,
a cultura, aos esportes e ao lazer,

XIl - promover a politica de preservagao e conservagao da memoria do patrimonio historico, arqueoldgico, paisagistico,
documental e cultural do Municipio;

Prefeitura Municipal de Cumaru — CNPJ: 11.097.391/0001-20
Rua Jodo de Moura Borba, 224, Centro, Cumaru — PE — CEP: 55.655-000.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

CUMARU

Dedicagiio para Conquistar Mais

XIil - Promover isoladamente, ou em parceria com outras entidades (pUblicas ou privadas) agdes destinadas a incrementar
a cultura como fator de desenvolvimento, geragéo de riqueza, trabalho e renda no Municipio;

XIV - Promover e incentivar a inclus&o da identidade cultural e dos valores historicos do Municipio de Cumaru;

XV - Articular, planejar, estimular, organizar, propor, gerir e executar, em parceria com 0S demais 6rgaos e entidades da
administragdo plblica, as politicas publicas de esportes ¢ lazer no Municipio; adotar as medidas necessarias & captagao de
recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento das atividades esportivas e de lazer,

XVI - promover e coordenar a execugo e supervisao das atividades culturais, de lazer e desportivas no Municipio;

XVII - definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagao dos espagos publicos e dos cenérios esportivos para a
pratica de esportes competitivos, e de atividades fisicas por parte da populagéo e entidades afins no Municipio;

XVIII - definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo do Municipio, de forma articulada e participativa com as
organizagdes correlatas, em consonancia comas diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente.

XIX - Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o municipio, bem como promover a elaboracao do
plano de trabalho anual da secretaria e avaliagdo dos resultados alcangados no exercicio anterior;

XX - Planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes e agbes que visem a protegao, conservagdo e melhoria da
qualidade ambiental do Municipio;

XXI - Coordenar e implantar as atividades relativas ao licenciamento e fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao
meio ambiente do Municipio;

XXII - Elaborar normas técnicas, visando o estabelecimento de padroes de sustentabilidade ambiental;

XXl - Integrar a politica ambiental &s politicas setoriais previstas no Plano Diretor(a) do Municipio;

XXIV - Promover estudos relativos ao zoneamento e ao uso € ocupagéo do solo, visando assegurar a protegdo do meio
ambiente;

XXV - Articular as acBes ambientais na perspectiva local, regional e nacional;

XXVl — Manter intercdmbio e parceria com 0rgaos publicos e com organizagdes nao governamentais, nacionais e
internacionais, visando a promogao dos planos, programas e projetos ambientais;

XXVIl — Estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater cientifico, tecnolégico, cultural e
educativo, objetivando a produgéo de conhecimentos € a difusdo de uma consciéncia de preservagao ambiental;

XXVIIl - Garantir a participagdo da comunidade, no processo de gestdo ambiental, assegurando a representagdo dos
segmentos sociais no planejamento e execugdo da politica ambiental do Municipio;

XXIX — Planejar, programar e executar a arborizagdo dos logradouros e vias publicas, bem como conservar manter &reas
verdes de parques, pragas, jardins publicos municipais e atividades a fins;

XXX — Autorizar ou permitir a exploragdo e a realizagao dos servigos e atividades nas éreas verdes do Municipio, na forma
da Lei;

XXXI - Planejar, reformar, implantar a administrar unidades de conservagdo, bosques, pragas, parques, jardins e demais
areas verdes no municipio.

XXXII - Fazer o registro, controle e fiscalizagdo de substancias quimicas, agrotoxicas, produtos geneticamente modificados
e outros, em conformidade com a legislagao em vigor,

XXXIIl - Aplicar as sangoes relacionadas ao descumprimento da legislagao ambiental;

XXXIV - Proteger os ecossistemas no espaco territorial municipal, buscando sua conservagdo e recuperagdo, quando
houver degradagao, e sua utilizagéo de modo sustentavel;

XXXV - Promover o licenciamento ambiental no municipio, incentivando os empreendedores a se adequarem as exigéncias
legais.

SEGAO | - SECRETARIO(A)
Art. 67 - Compete ao Secretario(a) de Meio Ambiente, Turismo, Cultura e Lazer:

| - Exercer anlise, orientagdo, coordenagao e superviséo dos érgéos e entidades da
Administragdo municipal nas 4reas de sua competéncia;
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Il - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;
ili - Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orcamento dos drgaos de sua competéncia;

IV - Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;

V - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

VI - Reunir, periodicamente, os Gerentes dos 6rgédos que Ihe sdo subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area
de sua competéncia;

VII - Decidir sobre recursos e reclamacoes referentes a atos dos seus subordinados;

VIII - Exercer outras atribuicbes que decorram da legislagdo em vigor ou lhe sejam cometidas pelo superior hierarquico;
IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas;

X - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria;

XII - Emitir pareceres conclusivos;

XIll - Acompanhar o desempenho institucional mediante dentincias e noticias registradas na Ouvidoria;

XIV - Elaborar mensalmente as estatisticas com anélise técnica das ocorréncias;

XV - Efetuar controles dos documentos e manter os arquivos atualizados;

XVI - Desempenhar outras atribuigdes afins ou que Ihe forem determinadas.

SECAO Il ~-ASSESSOR ESPECIAL

Art. 68 — Compete ao Assessor Especial da Secretaria de Cultura apoiar o planejamento e a execugdo de projetos e
programas culturais, colaborar na captac@o de recursos e na organizagdo de eventos culturais e representar a Secretaria
em reunides e foruns sobre cultura, quando designado.

SEGAO Il - DIRETOR(A) DE CULTURA E LAZER

Art. 69 - O Diretor(a) de Cultura e Lazer é responsavel por coordenar e articular iniciativas que visem a promogdo de
politicas publicas nos campos da cultura e lazer no Municipio de Cumaru, tendo como meta incentivar e desenvolver os
projetos, programas e agdes relacionadas a sua area de atuagao.

SECAO IV - DIRETOR(A) DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 70 - O Diretor(a) de Turismo e Meio Ambiente é responsavel por coordenar e articular iniciativas que visem a promogao
de politicas pUblicas nos campos do Turismo e do Meio Ambiente no Municipio de Cumaru, tendo como meta incentivar e
desenvolver os projetos, programas e agdes relacionadas a sua area de atuagao.

SEGAO V - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 71 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagéo dos processos e eventos relativos ao Gabinete, bem
como o assessoramento do Secretario(a) do Meio Ambiente, Turismo, Cultura e Lazer em todas as suas atribuicges.

CAPITULO VIl - DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 72 - A Procuradoria Juridica, com status de Secretaria Municipal, tem como atribuigdes prestar assessoria e consultoria
em matéria administrativa e juridica ao Chefe do Poder Executivo, especialmente:

I - Planejar, coordenar e orientar sob o aspecto juridico as matérias administrativas, inclusive no que se refere a contratos,
conveénios, licitagdes, permissdes, concessoes, autorizacdes, responsabilidade civil, matéria residual e previdenciaria;
Il - Planejar, coordenar, orientar e controlar sob os aspectos juridicos as matérias de pessoal;
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Il - Receber, distribuir e encaminhar as solicitagdes de informagdes originarias da Camara Municipal e do Tribunal de
Contas do Estado de Pemnambuco;

IV - Receber e distribuir os projetos de lei, de decretos e de outros atos normativos oriundos do Poder Executivo;

V - Ajuizar agdes judiciais;

VI - Emitir parecer,

VII- Representar o Municipio em qualquer foro ou juizo, judicial e extrajudicialmente.

Paragrafo Unico. As atribuiges de Procuradoria poderao ser exercidas, isolada ou concomitantemente, através de quadros
efetivos, comissionados ou da contratagdo de advogados ou sociedades de advogados.

SECAO | - PROCURADOR(A) JURIDICO(A)

Art. 73 — Compete ao Procurador(a) Juridico(a) executar atividades juridicas manifestando-se sobre questes de interesse
do Municipio, bem como, representar o Poder Executivo Municipal em questoes judiciais ou extrajudiciais, podendo atuar
isolada ou concomitantemente, nos termos do paragrafo tnico do artigo 60.

SEGAO Il - CHEFE DE GABINETE

Art. 74 — Responsével por organizar e coordenar a logistica do Gabinete do Procurador(a) Juridico(a), receber e enviar 0s
oficios, recepcionar pessoas & organizar a agenda de tarefas diarias relacionadas ao mesmo, bem como desenvolver outras
atividades afins.

SECAO Ill - DIRETOR(A) JURIDICO(A)

Art. 75 — Compete ao Diretor(a) Juridico auxiliar o Procurador(a) Juridico(a) a executar atividades juridicas atuando sobre
questdes de interesse do Municipio, bem como, representar o Poder Executivo Municipal em questoes judiciais ou
extrajudiciais.

SEGAO IV - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 76 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagao dos processos € eventos relativos ao Gabinete, bem
como o assessoramento do Procurador(a) Juridico(a) em todas as suas atribuigdes.

CAPITULO Vil - SECRETARIA DA MULHER

Art. 77 - Compete a Secretaria da Mulher 0 planejamento e 0 monitoramento dos projetos estratégicos desenvolvidos com 0
objetivo de Promover a Cidadania e Direitos da Mulher visando a \gualdade de Género.

Art. 78 - Ficam criados 04 (quatro) cargos de Assessor de Gabinete, simbolo CC-6, no ambito da Secretaria da Mulher.
SEGAO | - DO SECRETARIO(A)

Art. 79 - Compete & Secretaria da Mulher:

| - Exercer anlise, orientagdo, coordenagao e supervisao dos 0rgaos € entidades da

Administragdo municipal nas areas de sua competéncia;

il - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;
{11 - Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, 0 orgamento dos 6rgaos de sua competéncia;
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IV - Delegar, por ato expresso, atribuicbes aos seus subordinados;

V - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

VI - Reunir, periodicamente, os Gerentes dos ¢rgdos que Ihe so subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area
de sua competéncia;

VII - Decidir sobre recursos e reclamagdes referentes a atos dos seus subordinados:

VIII - Exercer outras atribuicdes que decorram da legislagao em vigor ou Ihe sejam cometidas pelo superior hierarquico.
IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

X - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria;

XIl - Emitir pareceres conclusivos;

Xl - Acompanhar o desempenho institucional mediante denincias e noticias registradas na Ouvidoria;

XIV - Elaborar mensalmente as estatisticas com andlise técnica das ocorréncias;

XV - Efetuar controles dos documentos e manter os arquivos atualizados;

XVI - Desempenhar outras atribui¢des afins ou que Ihe forem determinadas.

SEGAO Il - SUPERVISOR(A)

Art. 80 - Compete ao Supervisor da Secretaria da Mulher do Municipio de Cumaru, realizar procedimentos administrativos
de forma a supervisionar todo acompanhamento e execugo das politicas pablicas voltadas para a mulher.

SECAO Il - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 81 — Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagio dos processos e eventos relativos ao Gabinete, bem
como o assessoramento do(a) Secretario(a) da Mulher em todas as suas atribuicdes.

CAPITULO IX - SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 82 - A Secretaria de Agricultura tem a missdo de formular, implementar e monitorar as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel da agricultura e da pecuaria, em sintonia com as instituigdes governamentais e
néo-governamentais, incentivando o desenvolvimento por meio da interiorizagao das agdes estratégicas implementadas por
seus orgdo vinculados como forma de promover o desenvolvimento agrario e a incluso social dos homens e mulheres do
campo, comunidades indigenas e quilombolas gerando emprego e renda no meio rural.

SECAO | - SECRETARIO(A)
Art. 83 - Compete ao Secretario(a) de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

I - Exercer analise, orientagdo, coordenagao e supervisdo dos 6rgaos e entidades da

Administracdo municipal nas areas de sua competéncia;

II - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;
il - Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento dos 6rgéos de sua competéncia;

IV - Delegar, por ato expresso, atribuigdes aos seus subordinados;

V - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

VI - Reunir, periodicamente, os Gerentes dos 6rgdos que Ihe séo subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area
de sua competéncia;

VII - Decidir sobre recursos e reclamagdes referentes a atos dos seus subordinados;

VIIi - Exercer outras atribuiges que decorram da legislagao em vigor ou Ihe sejam cometidas pelo superior hierarquico;
IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas;

X - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria;
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XII - Emitir pareceres conclusivos;

Xl - Acompanhar o desempenho institucional mediante dentincias e noticias registradas na Ouvidoria;
XIV - Elaborar mensalmente as estatisticas com analise técnica das ocorréncias;

XV - Efetuar controles dos documentos e manter os arquivos atualizados;

XVI - Desempenhar outras atribuicdes afins ou que Ihe forem determinadas.

SECAO Il - SECRETARIO(A) EXECUTIVO

Art. 84 - Compete ao Secretario(a) Executivo da Secretaria de Agricultura coordenar a implementagéo de politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento agricola, supervisionar agdes integradas entre os setores da Secretaria e representar a
Secretaria em articulagdes com drgaos estaduais e federais.

SEGAO Iil - GERENTE OPERACIONAL DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLA

Art. 85 - O Gerente Operacional de Maquinas e Implementos Agricolas, é responsavel coordenar e articular iniciativas que
visem a promogao de politicas plblicas a fim de fomentar a agricultura e a mecanizagéo agricola no Municipio de Cumaru,
tendo como meta incentivar e desenvolver os projetos, programas e agdes relacionadas a sua area de atuagao.

SEGAO IV - DIRETOR(A) DE RECURSOS HIDRICOS

Art. 86 — Compete ao Diretor(a) de Recursos Hidricos coordenar e supervisionar o Sistema Integrado de Gerenciamento de
Recursos Hidricos Municipal, planejar a aplicacdo dos instrumentos e a execucdo das acgdes relativas as diretrizes da
Politica Municipal de Recursos Hidricos, promovendo a articulagdo com os drgdos correlatos dos Municipios vizinhos, do
Estado e da Unido Federal, em sintonia com o Plano Estadual de Recursos Hidricos (PERH).

SEGAO V - DIRETOR(A) DE PECUARIA

Art. 87 - Compete ao Diretor(a) de Pecuaria da Secretaria de Agricultura planejar e executar programas voltados ao
desenvolvimento da pecuaria no municipio, coordenar agdes de incentivo a produgao pecuaria sustentavel e promover a
interlocugdo com produtores e entidades ligadas ao setor pecuario.

SECAOQ VI - DIRETOR(A) DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Art. 88 — Compete ao Diretor(a) de Agricultura e Abastecimento:

I - Assessorar o(a) Secretario(a) na definigao dos planos, programas e projetos setoriais da Secretaria;

Il - Dirigir, orientar e supervisionar a execugao das atividades de competéncia da Respectiva Diretor(a)ia;;
1l - Opinar sobre os assuntos que dependam de decisao superior € propor as necessarias providéncias;
IV - Indicar ao(a) Secretério(a) os nomes de servidores subordinados para designagéo ou dispensa e para seus substitutos
eventuais ou temporarios;

V - Elaborar planilha de férias dos servidores lotados na Diretor(a)ia;

VI - Apresentar relatorios mensais de seu Departamento e respectivas Divisdes, encaminhando-os ao Secretario(a);

VIl - Submeter & aprovagao do(a) Secretério(a) a programagéo de trabalho da Diretor(a)ia;

VIl — Colaborar com ofa) Secretario(a) na identificagdo de alternativas e agdes que devam ser implementadas com vistas
ao aperfeicoamento do desempenho da Secretaria; e

IX — Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.
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SEGAO VIl - DIRETOR(A) DO MATADOURO PUBLICO

Art. 89 - Compete ao Diretor(a) do Matadouro coordenar as atividades no matadouro publico e supervisionar as estruturas
para que se mantenham sempre em boas condigdes, assim como a higiene do local, com o intuito de evitar a propagagao
de quaisquer tipos de enfermidades.

SEGAO VIl - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 90 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagdo dos processos e eventos relativos ao Gabinete, bem
como o assessoramento do Secretario(a) de Agricultura e Desenvolvimento Rural em todas as suas atribuicdes.

CAPITULO X - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 91 - A Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos, instituida no inciso X do art. 15 e art. 73 da Lei n® 925/2022,
sera desmembrada, passando a ser denominada Secretaria de Infraestrutura e criando-se a Secretaria de Servigos Publicos
e Zeladoria.

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura compete, dentre outras atribuigdes:

I - A supervisdo, execucdo direta de edificagdes, reformas e recuperagdo de obras e servigos que envolva a Administragéo
Direta, Indireta ou contratada;

Il - A supervisdo, a execugdo e a fiscalizagdo das atividades de construgdo, instalagdo, montagem, manutengdo ou
conservacdo de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentagdo asféltica nas vias urbanas e rurais do
Municipio;

lll - A fiscalizagao, o0 acompanhamento e a execugéo de obras publicas e servigos de engenharia contratados por 6rgaos e
entidades da Prefeitura Municipal e a execucdo, direta ou indireta, de obras de prevengao, controle ou recuperagéo de
erosdes;

IV - A operacdo, reparacéo e manuten¢do de maquinas e equipamentos da rea de obras e de manutencgéo e conservagio
de rodovias e vias urbanas;

V - A recomposicdo ou a reposi¢do de pavimentacdo asfaltica de vias publicas danificadas em decorréncia de obras
realizadas por terceiros, para instrucéo de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

VI - A planejamento do ordenamento urbano e a execugdo do plano de paisagismo e arborizagdo dos logradouros publicos
municipais, em atuagdo conjunta com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VII - A execugéo de projetos de manutengéo e obras de conservagao e preservagao dos espagos publicos, como pragas,
jardins, parques, dreas verdes, calgadas e outros bens pertencentes ao Municipio, em articulagéo com outros 6rgéos afins;
VIli - Controlar o sistema de limpeza de vias publicas, coleta regular de lixo domiciliar e coleta de residuos sélidos
especiais, cuidando, inclusive, da sua destinagéo final;

IX - Fiscalizar as atividades de quaisquer instituicdes publicas ou particulares, que atuem no tratamento, beneficiamento,
industrializagao, comercializagéo ou destinagao final de residuos sélidos urbanos no Municipio;

X - A execugio e a fiscalizagdo das atividades de identificagdo e codificacdo de logradouros publicos e sinalizagéo urbana;
XI - A formulag@o e planejamento da politica municipal de mobilidade urbana visando a sustentabilidade das intervengoes
viarias do municipio, priorizando o pedestre € o transporte cicloviario e coletivo;

Xll = O planejamento para promogdo de melhorias de infraestrutura rural do Municipio em conjunto com as Secretarias
afins;

XIII - Definir, organizar e executar acdes de iluminagéo publica;

XIV - Cumprir e fazer cumprir a legislagao referente a circulagio de pessoas e cargas; acessos a portadores de deficié

em geral; estacionamentos publicos; abrigos para os usuarios e terminais de passageiros;

)
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XVI - Acompanhar e fiscalizar os terminais de onibus, vans, taxi, mototaxi, condigdes dos abrigos, estacionamentos
publicos € o transporte de passageiros;

XIV - Organizar, executar e fiscalizar as atividades de manutengéo de feiras, em conjunto com a Coordenadoria de Feiras
Livres, bem como as rodovirias e logradouros publicos, levantar as demandas de reparos e adotar as providéncias
necessarias para realizagdo de conservagao e limpeza.

SECAO | - SECRETARIO(A)

Art. 93 - Compete ao Secretario(a) de Infraestrutura:

| - Exercer anlise, orientagéo, coordenagéo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da Administragao municipal nas areas de
sua competéncia;

II - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento dos 6rgéos de sua competéncia;

IV - Delegar, por ato expresso, atribuigdes aos seus subordinados;

V - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

VI - Reunir, periodicamente, os Gerentes dos 6rgdos que Ihe sdo subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area
de sua competéncia;

VIi - Decidir sobre recursos e reclamagdes referentes a atos dos seus subordinados;

VIII - Exercer outras atribuicdes que decorram da legislagao em vigor ou Ihe sejam cometidas pelo superior hierarquico.

IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

X - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria;

XII - Emitir pareceres conclusivos;

XIIl - Acompanhar o desempenho institucional mediante dentncias e noticias registradas na Ouvidoria;

XIV - Elaborar mensalmente as estatisticas com analise técnica das ocorréncias;

XV - Efetuar controles dos documentos e manter os arquivos atualizados;

XVI - Desempenhar outras atribuigdes afins ou que lhe forem determinadas;

SEGAO Il - GERENTE DE ENGENHARIA

Art. 94 - Compete ao Gestor de Engenharia do Municipio, coordenar agdes e elaborar projetos de engenharia, bem como
confeccionar pareceres e estudos dentro da sua area de atuagdo, a fim de atender as necessidades do Municipio de
Cumaru.

SEGAO Il - GERENTE DE PROJETOS

Art. 95 - Compete ao Gestor de Projetos, coordenar agdes e elaborar projetos, bem como confeccionar pareceres e estudos
0s quais estdo inseridos na area de atuagdo da Secretaria, visando atender as necessidades do Municipio de Cumaru.

SECAOQ IV - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 96 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagao dos processos e eventos relativos ao Gabinete, bem
como o assessoramento do(a) Secretario(a) de Infraestrutura em todas as suas atribuicdes.

CAPITULO XI - COORDENADORIA DE CONTROLADORIA INTERNO

Art. 97 - A Coordenadoria de Controle Interno atua como érgéo central de coordenagéo e tem por finalidade e competéncia
planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.
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SEGAO | - CONTROLADOR

Art. 98 - Compete ao Controlador do Municipio, fiscalizar, controlar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico
com o objetivo de executar as atividades de controle interno no ambito da Administragdo Pdblica Municipal promovendo
acompanhamento de atos e decisdes exarados pela Administracdo, mediante a emissdo de relatorios periodicos e
arquivamento das analises realizadas, bem como na realizagao de auditorias e inspegoes.

SECAO Il - DIRETOR(A) DE CONTROLE INTERNO

Art. 99 - E responsavel pela geréncia do Controle Interno no ambito do Municipio de Cumaru, exercendo atividades de
controle interno.

SECAO Iil - DIRETOR(A) DE TRANSPARENCIA

Art. 100 — E responsavel por dar transparéncia aos atos realizados no Ambito do Municipio de Cumaru, visando melhorar a
qualidade dos servigos prestados.

SECAOQ IV - DIRETOR(A) DA OUVIDORIA

Art. 101 - E responsavel por se relacionar com o publico externo e usuarios do servigo publico através da OQuvidoria,
visando melhorar a qualidade dos servigos prestados.

SECAO V- ASSESSOR DA CONTROLADORIA

Art. 102 - Compete ao Assessor da Controladoria realizar a organizag@o dos processos € eventos relativos ao Gabinete,
bem como o assessoramento do Controlador em todas as suas atribuigdes.

CAPITULO XIl - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E ZELADORIA

Art. 103 — A Secretaria de Servigos Publicos e Zeladoria compete, dentre outras atribuicdes:

| - Planejar, gerenciar, coordenar e implementar a manuten¢ao geral dos Servigos Publicos do municipio atrelados a
Zeladoria patrimonial;

il - Implementar e apoiar suporte para 0 desenvolvimento das pessoas que vivem no municipio, entregando servigos de
exceléncia em todas as areas de atuagao, garantindo o bem-estar & 0 desenvolvimento da populagao, 0 compromisso com
a qualidade nos servicos executados e a inovagdo e melhoria constante dos padrdes e conceitos de uma cidade limpa e
organizada,

Il - Promover a zeladoria, manutengdo e conservagao dos Servigos Publicos Urbanos que resultem na melhoria da
qualidade de vida dos cidaddos, sendo um érgao de referéncia na gestao dos Servicos Publicos, conforme os principios da
sustentabilidade, economicidade, eficiéncia e eficacia;

IV - Ter como valores a Integridade, Conformidade e Transparéncia na prestagdo de servigos, gestdo participativa e
sustentavel, compromisso com responsabilidade e qualidade dos servigos executados, inovagdo e melhoria constante dos
padrdes e conceitos;

V - Ter como propoésito 0 reconhecimento como 6rgao de exceléncia na condugdo das politicas municipais e na prestacao
de servigos 4 comunidade, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e a modernizagao da cidade.

VI - Promover os servigos relativos a limpeza das vias, podas, recolhimento de lixos e entulhos, saneamento entre outros;
VII - Promover servigos relativos a conservagao do cemitério publico;

VIl - Manuteng@o dos servigos de iluminag&o publica;

X - Execugdo dos servigos de eletricidade e de servicos de reparos para 0s demais orgdos da Prefeitura;
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X - Conservagdo e manutengdo de estradas vicinais e carrogaveis do Municipio, bem como dos parques, pragas e jardins
publicos e areas publicas de convivéncia;

X! - Definigdo de politicas e estratégias para as diferentes areas de atuagdo da Secretaria;

XII - Proporcionar o funcionamento e qualificagéo da lluminagdo Publica;

XIll - Gerenciar os servigos de drenagem, podagéo, capinagdo, terraplanagem e linhas d'agua, objetivando a otimizagéo dos
servicos da area;

XIV - Garantir o funcionamento dos servigos puiblicos referentes a manuteng&o da limpeza e conservagao das ruas, pragas,
avenidas, parques, ;

XV - Coordenar agdes envolvendo a concessdo elou terceirizagéo de servigos plblicos relacionados ao seu &mbito de
atuacao;

XVI - planejamento, a organizagao, o controle e a fiscalizagéo dos servicos de varrigdo, limpeza de vias e logradouros
publicos, coleta, transporte, tratamento e disposig&o final dos residuos;

SEGAO | - SECRETARIO(A)
Art. 104 - Compete ao Secretario(a) de Servigos Piblicos e Zeladoria:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as politicas publicas relacionadas a manutengao de servigos publicos e zeladoria
municipal;

| - Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros da Secretaria;

IIl - Representar a Secretaria perante 6rgaos publicos, parceiros e a sociedade.

SEGAO Il - GERENTE DE FROTA

Art. 105 - Compete ao Gerente de Frota coordenar a gestdo e manutencao da frota de veiculos da Secretaria, monitorar o
uso, abastecimento e controle de veiculos e maquinas, além de garantir a disponibilidade operacional dos equipamentos.

SEGAO Ill - GERENTE DE MANUTENGAO DE ESTRADAS

Art. 106 — Compete ao Gerente de Manutengdo de Estradas planejar e supervisionar a manutengao, recuperacao e
conservagao de estradas municipais, coordenar equipes e monitorar a execu¢ao dos servicos de infraestrutura viéria e
garantir a seguranga e trafegabilidade nas vias.

SEGAO IV - GERENTE DE LIMPEZA URBANA

Art. 107 - Compete ao Gerente de Limpeza Urbana gerenciar agdes de limpeza e coleta de residuos solidos no municipio,
supervisionar equipes e contratos de servigos terceirizados e promover campanhas de conscientizacdo sobre limpeza
urbana.

SEGAO V - GERENTE DE ZELADORIA, VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

Art. 108 - Compete ao Gerente de Zeladoria, Vias e Logradouros Publicos supervisionar a conservagao e manutengao de

vias, pracas e espagos publicos, garantir a execugdo de servigos como varrigao, jardinagem e pequenos reparos e planejar
intervengdes em parceria com outros setores da Secretaria.

SECAO VI - DIRETOR(A) DE LIMPEZA URBANA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 109 - Compete ao Diretor(a) de Limpeza Urbana e Servigos Publicos coordenar a execugéo de servigos de limpeza
urbana, coleta e destinagao de residuos, integrar as agdes de zeladoria com as demais demandas de servigos publicos
monitorar a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados.
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SEGAO VIi - DIRETOR(A) DE ILUMINAGAO PUBLICA

Art. 110 — Compete ao Diretor(a) de lluminagdo Piblica gerenciar a manutencdo e ampliagéo do sistema de iluminagéo
publica, supervisionar a execucéo de contratos e equipes responsaveis pelos servigos e propor melhorias e modernizagdes
na iluminagado urbana.

SEGAO Viii - DIRETOR(A) DE MANUTENCAO DE FROTA E ESTRADAS

Art. 111 - Compete ao Diretor(a) de Manutencdo de Frota e Estradas supervisionar as atividades de manutencéo da frota e
infraestrutura viaria, garantir o cumprimento de cronogramas e a qualidade dos servigos executados e planejar a aquisi¢éo
de materiais e equipamentos necessarios.

SECAO IX - DIRETOR(A) DE MANUTENGAO DOS CEMITERIOS PUBLICOS

Art. 112 - Compete ao Diretor(a) de Manutengdo dos Cemitérios Publicos planejar e coordenar a conservagéo e
manutengdo dos cemitérios municipais, garantir a organizagdo, limpeza e funcionamento adequado dos espagos e
supervisionar as demandas administrativas e operacionais dos cemitérios.

SEGAO X - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 113 - Compete ao Assessor de Gabinete prestar assisténcia direta ao Secretario(a) na organizagéo de agendas,
reunides e documentos, articular a comunicago entre setores e acompanhar a execugao de projetos e representar o
Secretario(a) em atividades designadas.

SEGAO XI - ASSESSOR OPERACIONAL

Art. 114 - Compete ao Assessor Operacional apoiar na supervisdo e acompanhamento de equipes em campo, realizar
relatdrios operacionais sobre servigos executados e garantir a comunicagao entre a gestdo e as equipes operacionais.

CAPITULO Xill - SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA

Art. 115 - E criada a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, a qual compete, dentre outras atribuigdes:

| - Garantir a seguranga dos cidad@os e a manutengao da ordem publica:

il - Assegurar o respeito aos direitos dos cidad@os e a observancia dos patriménios publicos

Il - Conduzir agdes de seguranga urbana, priorizando a prevengao e a repressao qualificada;

IV - Promover a fiscalizagdo das vias publicas;

V - Acompanhar os 6rgaos institucionais de seguranca;

Vi - Promover cursos, oficinas, seminarios e encontros para a formagao e capacitagao de pessoas;

VIi - Instalar cdmeras de monitoramento;

VIIl - Combater e prevenir a exploragdo sexual de menores e adolescentes

IX - Propor e conduzir as politicas publicas de seguranga do patriménio do Municipio;

X - Assessorar o Prefeito e demais Secretario(a)s(as) Municipais nas agées de seguranga do Municipio;

X! - Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na prevenco da violéncia e realizagéo de
programas sociais;

Xl - Assessorar o Prefeito e demais Secretario(a)s(as) Municipais na acdo coordenadora das agdes de defesa social do
Municipio;

Xlll - Promover a cooperagéo entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais 6rgéos da Administragéo
e com a sociedade, visando otimizar as agdes na area de seguranca publica e social de interesse do Municipio;
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XIV - Promover a gestdo dos mecanismos de prote¢do do patriménio publico municipal e de seus usuarios, com aplicagéo
de tecnologia avangada;

XV - Implementar, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranca;

XVI - Atuar, na politica de prevengao e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na orientacéo escolar, na
elaboragdo de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as disposicdes da Legislagdo Federal,

XVIi - Promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de videomonitoramento e demais tecnologias
avancadas;

XVIii - Promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservagao do patriménio natural do Municipio, na defesa
dos mananciais, da fauna, da flora e meio ambiente em geral.

XIX - Exercer agdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes publicos
municipais;

XX - Colaborar com a fiscalizagdgo municipal, na aplicagdo da legislagdo referente ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio;

XXI - Promover a fiscalizagao das vias pUblicas, oferecendo o necessério suporte as demais secretarias municipais;

XXII - Acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranca em atividades operacionais de rotina ou emergenciais realizadas
dentro dos limites do Municipio;

XXIIl - Promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formagéo e capacitag@o de pessoas para serem
agentes promotores e divulgadores de assuntos inerentes a defesa civil do Municipio;

SEGAO | - SECRETARIO(A)

Art. 116 — Compete ao Secretario(a) de Seguranga Pblica:

| - Exercer andlise, orientagéo, coordenagao e supervisdo dos 6rgaos e entidades da Administragdo municipal nas areas de
sua competéncia;

Il - Praticar os atos pertinentes s atribuicdes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento dos 6rgaos de sua competéncia;

IV - Delegar, por ato expresso, atribuicbes aos seus subordinados;

V - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

VI - Reunir, periodicamente, os Gerentes dos 6rgdos que lhe sdo subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area
de sua competéncia;

VII - Decidir sobre recursos e reclamagdes referentes a atos dos seus subordinados;

VIl - Exercer outras atribuigdes que decorram da legislagdo em vigor ou lhe sejam cometidas pelo superior hierarquico.

IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

X - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria;

Xl - Emitir pareceres conclusivos;

Xl - Acompanhar o desempenho institucional mediante dendncias e noticias registradas na Ouvidoria;

XIV - Elaborar mensalmente as estatisticas com analise técnica das ocorréncias;

XV - Efetuar controles dos documentos e manter os arquivos atualizados;

XVI - Desempenhar outras atribuigdes afins ou que Ihe forem determinadas;

XVII - Ordenamento da despesa.

Art. 117 - A Coordenadoria da Guarda Municipal instituida no art. 23 da Lei n° 925/2022 e o cargo de Coordenador da
Guarda Municipal previsto em seu paragrafo (inico, passam a integrar a estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica.

SEGAO !l - SECRETARIO(A) EXECUTIVO

Art. 118 - Compete ao Secretario(a) Executivo coordenar e supervisionar a execugdo das politicas e programas de
segurangca plblica, apoiar o Secretério(a) em sua agenda e garantir o funcionamento eficiente dos setores da Secretaria.

SEGAO IIl - ASSESSOR DE GABINETE
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Art. 119 - Compete ao Assessor de Gabinete prestar suporte administrativo, organizar a agenda do Secretario(a) Executivo,
gerenciar correspondéncias e documentos, e facilitar a comunicagao entre a Secretaria e outras instituigdes.

SECAO Iil - COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 120 - Compete ao Coordenador da Guarda Municipal planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Guarda
Municipal, promovendo a seguranga preventiva, patrimonial e comunitaria no municipio.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Art. 121 - Compete ao Supervisor Administrativo gerenciar as atividades administrativas da Secretaria, organizar processos
internos e assegurar o cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos.

ASSESSOR DE GABINETE
Art. 122 - Compete ao Assessor de Gabinete apoiar o Secretério(a) Executivo com tarefas administrativas e logisticas,
gerenciar a comunicagao entre os setores e manter a organizagéo de documentos e processos internos.

CAPITULO XIV - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO

Art. 123 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo compete, dentre outras atribuigdes:

I - Planejar e implementar estratégias para fomentar o crescimento econdmico sustentavel no municipio.

II - Promover capacitagdes, palestras e programas de apoio para empreendedores e pequenos negdcios.

Il - Criar e articular iniciativas que ampliem as oportunidades de trabalho e incentivem a formalizagéo de negacios.

IV - Facilitar parcerias publico-privadas e atrair investimentos para o municipio, com foco na expanséo de setores
produtivos.

V - Incentivar a adogéo de tecnologias e a inovagéo nos setores econdmicos locais, criando espagos e programas voltados
a startups e incubadoras.

VI - Desenvolver agdes para apoiar 0 COmercio e a indUstria, promovendo campanhas e eventos que estimulem o consumo
local.

VII - Facilitar a abertura, regularizagéo e manutengéo de negocios, reduzindo barreiras burocraticas para empreendedores.
VIl - Estruturar e promover o turismo como vetor econdmico, articulando agdes que valorizem as potencialidades locais.
IX - Coletar, analisar e divulgar dados sobre o desempenho econémico do municipio para subsidiar a formulagao de
politicas publicas.

X - Organizar e apoiar iniciativas que promovam a interagao entre empresas, consumidores e investidores, fortalecendo o
mercado local.

SEGAO | - SECRETARIO(A)
Art. 124 - Compete ao Secretario(a) de Desenvolvimento Econdémico e Empreendedorismo:

I - Formular estratégias e planos de agéo para impulsionar o crescimento econdmico, fomentar o empreendedorismo e
promover a competitividade dos setores produtivos do municipio.

Il - Monitorar a execugdo de agdes voltadas ao incentivo a0 empreendedorismo, ao fortalecimento de micro e pequenas
empresas e a atrago de novos investimentos.

IIi - Participar de reunides, foruns e eventos em ambito regional, estadual ou federal, visando a captagao de recursos,
parcerias estratégicas e fortalecimento das iniciativas locais.

IV - Manter contato com associagbes comerciais, industriais, agricolas e de servigos, ouvindo demandas e propondo
solugdes para fortalecer o ambiente de negdcios no municipio.
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V - Implementar agoes para captar empresas e investidores, oferecendo incentivos e condi¢Oes para a instalagéo e
expansao de empreendimentos no municipio.

VI - Estabelecer acordos de cooperagdo com 6rgéos governamentais, universidades, instituicdes financeiras e organizagées
n&o governamentais para viabilizar projetos de desenvolvimento econdmico.

VIl - Analisar dados e relatorios sobre o desempenho econdmico local para propor ajustes nas politicas publicas e direcionar
esforgos de acordo com as necessidades e potencialidades do municipio.

SEGAO Il - ASSESSOR(A) DE GABINETE

Art. 125 - Compete ao Assessor(a) de Gabinete Prestar suporte direto ao Secretério(a) na organizacéo de agendas,
elaboragéo de documentos e articulagdo de aces da Secretaria. Representar o Secretario(a) em reunides e eventos,
quando designado.

CAPITULO XV - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 126 - A Secretaria de Assisténcia Social, por meio de seu titular, compete:

| - Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

Il - Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais recursos orgamentarios destinados &
Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizagéo e eficiente operacionalidade;

Il - Assessorar e apoiar os Conselhos de Direitos, A¢des Sociais e o Conselho Tutelar;

IV - Articular e coordenar, com centralidade na familia, a rede de protecdo social, estabelecendo fluxos, referéncias e
retaguarda nos atendimentos aos usuarios da assisténcia social do Municipio;

V - Coordenar e supervisionar as atividades de ambito social no Municipio;

VI - Elaborar, gerenciar e implementar o plano Municipal de Atendimento Socioeducativo.

SEGCAO | - SECRETARIO(A)
Art. 127 - Compete ao(a) Secretario(a) de Assisténcia Social:

| - Exercer analise, orientagéo, coordenagao e supervisdo dos 6rgéos e entidades da

Administracdo municipal nas areas de sua competéncia;

Il - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;
Il - Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento dos 6rgaos de sua competéncia;

IV - Delegar, por ato expresso, atribuigdes aos seus subordinados;

V - Analisar e direcionar as reivindicacdes dos municipes;

VI - Reunir, periodicamente, os Gerentes dos 6rgaos que lhe sao subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area
de sua competéncia;

VIl - Decidir sobre recursos e reclamacdes referentes a atos dos seus subordinados;

VIIl - Exercer outras atribuigbes que decorram da legislagao em vigor ou Ihe sejam cometidas pelo superior hierarquico;
IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas;

X - Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria;

XII - Emitir pareceres conclusivos;

Xl - Acompanhar o desempenho institucional mediante denuncias e noticias registradas na Ouvidoria;

XIV - Elaborar mensalmente as estatisticas com andlise técnica das ocorréncias;

XV - Efetuar controles dos documentos e manter os arquivos atualizados;

XVI - Desempenhar outras atribuigdes afins ou que Ihe forem determinadas.
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SEGAO Il - SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A)

Art. 128 - Coordenar a execugao de programas e projetos sociais da Secretaria, garantindo 0 cumprimento de politicas
plblicas de assisténcia social. Supervisionar equipes, recursos & agdes integradas com outros setores e 6rgéos municipais.
SEGAO Il - GERENTE CADUNICO

Art. 129 - E responsavel pela coordenago intersetorial e articulagéo para 0 acompanhamento das condicionalidades, além
de promover capacitagdes € apoio técnico aos gestores municipais no processo de cadastramento das familias de baixa
renda no Cadastro Unico.

SECAOIV - DIRETOR(A) DA PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL
Art. 130 - Compete ao Diretor(a) de Protecao Social Basica e Especial gerir € coordenar os seguintes servicos assistenciais:

| - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF);

ii - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

i1l - Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas.

IV - Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFT);

V - Servigo Especializado em Abordagem Social;

VI - Servigo de protegao social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC):

VI - Servigo de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
VIl - Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

IX - Servigo de Acolhimento Institucional;

X - Servico de Acolhimento em Republica;

XI - Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

XII - Servigo de protegéo em situagdes de calamidades plblicas e de emergéncias.

SECAO V - DIRETOR(A) DE BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS E REGULAGAO DO SUAS

Art. 131 — Compete ao Diretor(a) dos Beneficios Socioassistenciais e de Regulagao do SUAS, coordenar e zelar pela
correta concesséo dos beneficios aos usuarios da Assisténcia Social no ambito do Municipio de Cumaru.

SEGAO VI - DIRETOR(A) DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 132 - O Diretor(a) Vigilancia Socioassistencial tem como atribuigdo apoiar atividades de planejamento, organizagao e
execucdo de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, produzindo, sistematizando e analisando informagdes no
ambito do Municipio de Cumaru sobre:

| - As situagtes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos;
Il - Os padroes de oferta dos servigos e beneficios socioassistenciais, considerando questoes afetas a0 padrdo de
financiamento, ao tipo, volume, localizagao e qualidade das ofertas e das respectivas condigdes de acesso.

SEGAO VIl - DIRETOR(A) DE GESTAO FINANCEIRA ORGAMENTARIA

Art. 133 - E responsével por gerir o setor financeiro orcamentario da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Cumaru.
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SEGAO VIii - DIRETOR(A) DO CCI

Art. 134 - E responsavel pela gestdo do Centro de Convivéncia do Idoso da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Cumaru.

SECAO IX - SUPERVISOR(A) DE CRAS

Art. 135 - E responsavel por coordenar os trabalhos desempenhados no CRAS do Municipio de Cumaru, bem como pela
articulagdo da rede de servigos de protecéo basica local, deve organizar, segundo orientagdes do Secretério(a) Municipal de
Assisténcia Social, realizando reunides periddicas com as instituicdes que compdem a rede, a fim de instituir a rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdes, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas; e tragar estratégias de fortalecimento da rede assistencial no Municipio.

SEGAO X - SUPERVISOR(A) CRIANGA FELIZ

Art. 136 - E responsavel pela articulagio e coordenagao do Programa Crianga Feliz no Municipio Cumaru, que tem por
objetivo promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de
vida.

SECAO XI - SUPERVISOR(A) DE CREAS

Art. 137 - E responsavel por coordenar os trabalhos desempenhados no CREAS do Municipio de Cumaru, bem como pela
articulacéo da rede de servicos de protecdo basica local, deve organizar, segundo orientagdes do Secretario(a) Municipal de
Assisténcia Social, realizando reunides periddicas com as instituicdes que compdem a rede, a fim de instituir a rotina de
atendimento e acolhimento dos usuérios; organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas; e tragar estratégias de fortalecimento da rede assistencial no Municipio.

SECAO XIl - ASSESSOR(A) DE GABINETE

Art. 138 - Compete ao Assessor de Gabinete realizar a organizagao dos processos e eventos relativos ao Gabinete, bem
como o assessoramento do Secretario(a) de Assisténcia Social em todas as suas atribuices.

CAPITULO Xl - SECRETARIA DE SAUDE

Art. 139 - Compete & Secretaria Municipal de Salde, dentre outras atribuigdes:

| - Planejar e implementar politicas publicas de satde conforme o SUS.

Il - Coordenar a atengdo bésica e especializada, garantindo a integralidade do cuidado.

ill - Realizar agoes de vigilancia sanitaria, ambiental, epidemiologica e de saude do trabalhador.

IV - Gerir a rede municipal de satde, incluindo hospitais, unidades bésicas e servicos complementares.
V - Planejar e executar campanhas de vacinagao e imunizagao.

VI - Promover agdes de educacdo em satde e prevencao de doengas.

VII - Articular-se com os governos estadual e federal para obter recursos e suporte técnico.

VIl - Monitorar indicadores de satide e avaliar a efetividade dos programas implementados.

IX - Planejar a alocagéo de recursos humanos, financeiros e materiais na area de saude.

X - Supervisionar os servigos de transporte de pacientes, incluindo Tratamento Fora do Domicilio (TFD).
XI - Garantir a oferta de medicamentos e insumos nos servigos de saude.

Xl - Promover a satide mental e a integracdo da satde bucal no sistema municipal.
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Xl - Fomentar a gestdo participativa, fortalecendo o dialogo com conselhos de saude e a sociedade civil.
IXV - Desenvolver programas de reabilitagéo e atividades fisicas, como as Academias da Sadide.

SEGAO | - SECRETARIO(A)

Art. 140 - Compete ao Secretario(a) Municipal, dentre outras atribuicdes, planejar, coordenar e supervisionar todas as acdes
e politicas publicas de saide no municipio, garantindo o cumprimento do SUS.

SEGAOQ Il - SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 141 - Compete ao Secretario(a) Executivo apoiar diretamente a Secretaria, coordenando atividades administrativas e a
articulagdo entre os setores da Secretaria.

SECAO Il - CHEFE DE GABINETE

Art. 142 - Compete ao Chefe de Gabinete gerenciar a agenda e os atos da Secretéria, além de organizar as demandas
internas e externas do gabinete.

SEGAO IV - GERENTE DE ATENGAO A SAUDE

Art. 143 - Compete ao Gerente de Atengdo & Saude supervisionar e coordenar os servicos de atengdo basica,
especializada e programas voltados a satde da populacéo.

SEGAO V - GERENTE DE VIGILANCIA E REGULAGAO EM SAUDE

Art. 144 - Compete ao Gerente de Vigilancia e Regulagdo em Salde gerir agdes de vigilancia epidemiolégica, sanitéria e
ambiental, além de coordenar a regulagao de acesso aos servigos de saude.

SEGAO VI - GERENTE DE GESTAO, PLANEJAMENTO E ABASTECIMENTO

Art. 145 - Compete ao Gerente de Gestao, Planejamento e Abastecimento planejar a gestéo de recursos e o abastecimento
de insumos e medicamentos, além de monitorar metas e indicadores de saude.

SEGAO VIl - GERENTE DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

Art. 146 - Compete ao Gerente de Atencdo Especializada em Salde supervisionar os servicos de média e alta
complexidade, incluindo hospitais e centros de especialidades.

SEGAO VIl - COORDENADOR DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

Art. 147 - Compete ao Coordenador de Atengdo Especializada em Salde Acompanhar e monitorar os servigos
especializados, garantindo a qualidade e eficiéncia dos atendimentos.

SECAO IX - COORDENADOR DE ATENGAO PRIMARIA E EDUCACAO EM SAUDE

Art. 148 - Compete ao Coordenador de Atengao Primaria e Educagao em Sade gerenciar as agdes de atencéo basica e
promover atividades educativas voltadas & prevengéo e promogéo da salde.

SECAO X - COODENADOR DE SAUDE BUCAL

Art. 149 - Compete ao Coordenador de Satde Bucal supervisionar e implementar agdes voltadas & satde bucal, garantindo
a integracéo com a atencéo basica.
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SEGAO XI - COORDENADOR DE SAUDE MENTAL

Art. 150 - Compete ao Coordenador de Satide Mental gerir e monitorar os servicos de saide mental, incluindo CAPS e
programas de reintegracao social.

SEGAO XIl - COORDENADOR DAS ACADEMIAS DA SAUDE

Art. 151 - Compete ao Coordenador das Academias da Salide planejar e coordenar as atividades fisicas e educativas
realizadas nas Academias da Satde.

SEGAO XIil - COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 152 - Compete ao Coordenador de Vigilancia Sanitaria fiscalizar e promover agées voltadas ao controle sanitario de
bens, servigos e ambientes.

SECAO IXV - COORDENADOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Art. 153 - Compete ao Coordenador de Vigilancia Ambiental gerir agbes de monitoramento ambiental e controle de vetores
€ ZOONnoses.

SEGAO XV - COORDENADOR DA REDE DE IMUNIZAGAO

Art. 154 - Compete ao Coordenar da Rede de Imunizagéo planejar e supervisionar campanhas e agdes de imunizagéo no
municipio.

SEGAO XVI - COORDENADOR DE REGULAGAO EM SAUDE

Art. 155 - Compete ao Coordenador de Regulagdo em Salde gerir o sistema de regulagéo de acesso aos servigos de
salde, otimizando o uso dos recursos disponiveis.

SECAO XVIl - COODENADOR DO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO (TFD)

Art. 156 - Compete ao Coordenador do Tratamento Fora do Domicilio (TFD) organizar e supervisionar o transporte de
pacientes para tratamentos fora do municipio.

SECAO XVIll - COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

Art. 157 - Compete ac Coordenador de Planejamento elaborar e acompanhar planos estratégicos e operacionais da
Secretaria.

SECAO XIX - COODENADOR DE GESTAO E ABASTECIMENTO

Art. 158 - Compete ao Coordenador de Gestao e Abastecimento supervisionar a aquisi¢do, armazenamento e distribui¢ao
de insumos e medicamentos.

SEGAO XX - SUPERVISOR DO CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO (CER)

Art. 159 - Compete ao Supervisor do Centro Especializado de Reabilitagdo (CER) gerir as atividades do CER, garantindo
assisténcia de qualidade aos pacientes.

SECAO XXI - SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO
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Art. 160 - Compete ao Supervisor de Planejamento acompanhar a execugao dos planos estratégicos e propor melhorias.
SEGAO XXl - SUPERVISOR DE GESTAO E ABASTECIMENTO

Art. 161 - Compete ao Supervisor de Gestdo e Abastecimento monitorar o fluxo logistico de medicamentos € insumos,
garantindo a eficiéncia do abastecimento.

SEGAQ XXlii - SUPERVISOR DE PRESTAGAO DE CONTAS E CONVENIOS

Art. 162 - Compete ao Supervisor de Prestagdo de Contas e Convénios elaborar e monitorar a prestagdo de contas e a
execugao de convénios.

SEGAO XXIV - SUPERVISOR DOS SERVIGCOS HOSPITALARES

Art. 163 - Compete ao Supervisor dos Servigos Hospitalares acompanhar e supervisionar os servigos hospitalares do
municipio, assegurando qualidade.

SEGAOQ XXV - SUPERVISOR DOS SERVICOS COMPLEMENTARES AO DIAGNOSTICO

Art. 164 - Compete ao Supervisor dos Servi¢os Complementares ao Diagnéstico gerir 0s servigos de exames e diagnosticos
complementares, garantindo agilidade e eficiéncia.

SEGAO XXVI - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 165 - Compete ao Assessor de Gabinete apoiar a organizagdo administrativa do gabinete, monitorando demandas e
articulando agdes com outros setores.

CAPITULO Xl - SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
Art. 166 - Compete a Secretaria Municipal de Educagao e Esportes, dentre outras atribuigdes:

| - Coordenar a formulagao e execugdo das politicas publicas de educagéo e esportes municipais.
II - Supervisionar a gestao e implementagao de programas educacionais e esportivos.

111 - Promover a articulagdo entre as escolas, comunidades e demais drgaos municipais e estaduais.
IV - Desenvolver agdes de formagéo e capacitagao de profissionais da educacéo e do esporte.

V - Fomentar a inclusio e acessibilidade em instituicdes de ensino e atividades esportivas.

VI - Assegurar a oferta de infraestrutura adequada para escolas € espagos esportivos.

VII - Monitorar a qualidade do ensino e o cumprimento das normas educacionais.

VIII - Coordenar projetos de integragao entre educagdo e cultura.

IX - Estabelecer parcerias com instituigbes privadas e ONGs para fortalecer as politicas publicas.
X - Gerenciar a execugdo do orgamento da secretaria de forma eficiente e transparente.

XI - Promover eventos e campanhas de valorizagao do esporte e da educagao.

XIl - Articular agdes de combate & evasdo escolar estimulo & permanéncia dos alunos.

Xl - Implementar politicas de seguranca e satide nas unidades escolares.

IXV - Avaliar e aperfeigoar as praticas pedagogicas e esportivas nas escolas.

XV - Liderar iniciativas de sustentabilidade e gest&o ambiental nas escolas e espagos de esportes.
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SEGAO | - SECRETARIO(A)

Art. 167 - Compete ao Secretario(a) Municipal de Educagdo e Esportes, dentre outras atribuigbes, supervisionar e
coordenar as politicas educacionais e esportivas do municipio, liderando a secretaria em todas as suas agoes.

SECAOQ Il - SECRETARIO(A) EXECUTIVO

Art. 168 - Compete ao Secretario(a) Executivo auxiliar na administragdo das atividades da Secretaria, garantindo a
coordenagao entre os diversos setores € a execugao de programas.

SECAO Ill - CHEFE DE GABINETE

Art. 169 - Compete ao Chefe de Gabinete organizar e gerenciar a agenda do Secretario(a), além de coordenar as acbes de
apoio administrativo e politico da Secretaria.

SEGAO IV - GERENTE DE ENSINO

Art. 170 - Compete ao Gerente de Ensino planejar e implementar programas educacionais, assegurando a qualidade do
ensino nas unidades escolares.

SECAO V - GERENTE DE INSPECAO E NORMATIZAGAO ESCOLAR

Art. 171 - Compete ao Gerente de Inspegao e Normatizagdo Escolar fiscalizar o cumprimento das normas educacionais e
garantir a qualidade dos servigos prestados pelas instituigbes de ensino.

SEGAO VI - GERENTE DE GESTAO DE REDE

Art. 172 - Compete ao Gerente de Gestéo de Rede gerir e coordenar a rede de escolas, garantindo a alocagao de recursos
e 0 suporte necessario para seu funcionamento.

SEGAO VIl - COORDENADOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Art. 173 - Compete ao Coordenador de Educagao Infantil planejar e supervisionar agoes voltadas a educagdo infantil,
assegurando a oferta de ensino de qualidade para criancas pequenas.

SEGAO Viil - COODENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Art. 174 - Compete ao Coordenador de Ensino Fundamental Anos Iniciais coordenar programas e politicas educacionais
para 0s anos iniciais do ensino fundamental, focando em praticas pedagogicas eficazes.

SEGAO IX - COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

Art. 175 - Compete ao Coordenador de Ensino Fundamental Anos Finais gerenciar as acbes pedagogicas para 0s anos
finais do ensino fundamental, promovendo uma educagao que prepare para o ensino medio.

SEGAO X - COORDENADOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 176 - Compete ao Coordenador de Educagéo de Jovens e Adultos desenvolver e implementar programas de educacao
voltados para a alfabetizagéo e ensino de jovens e adultos.

SECAO XI - COORDENADOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E INCLUSIVO
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Art. 177 - Compete ao Coordenador de Atendimento Educacional Especializado e Inclusivo garantir a incluséo e o
atendimento especializado para alunos com deficiéncia, promovendo praticas inclusivas nas escolas.

SECAO XII - COORDENADOR DO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO PEDAGOGICO E TEMPO INTEGRAL

Art. 178 - Compete ao Coordenador do Programa de Fortalecimento Pedagdgico e Tempo Integral coordenar agdes de
ampliagdo da carga horaria e praticas pedagogicas que promovam o desenvolvimento integral dos alunos.

SEGAO Xlii - COORDENADOR DAS ESCOLAS DO CAMPO

Art. 179 - Compete ao Coordenador das Escolas do Campo supervisionar as politicas e praticas educacionais voltadas para
as escolas situadas em areas rurais, adaptando-as as suas realidades.

SECAO IXV - COORDENADOR ESCOLAR

Art. 180 - Compete ao Coordenador Escolar gerenciar as atividades administrativas e pedagagicas de uma escola,
promovendo a gestao participativa e o desenvolvimento dos alunos.

SECAO XV - COORDENADOR DE REGISTRO E CADASTRO DE ESCOLARIDADE

Art. 181 - Compete ao Coordenador de Registro e Cadastro de Escolaridade manter e gerenciar 0s registros escolares,
assegurando a integridade dos dados de matricula e historico dos alunos.

SEGAO XVI - COORDENADOR DE CENSO ESCOLAR E BOLSA FAMILIA

Art. 182 - Compete ao Coordenador de Censo Escolar e Bolsa Familia realizar a coleta e analise de dados escolares e
gerenciar as informagdes relacionadas ao Bolsa Familia.

SECAO XVII - COORDENADOR DE ESTATISTICA E DADOS EDUCACIONAIS

Art. 183 - Compete ao Coordenador de Estatistica e Dados Educacionais coletar, analisar e disponibilizar dados estatisticos
sobre 0 desempenho e a infraestrutura das escolas.

SEGAO XVIil - COORDENADOR DO PDDC (PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA E PAR)

Art. 184 - Compete ao Coordenador do PDDC administrar e fiscalizar os recursos financeiros destinados as escolas,
assegurando o uso correto e eficiente.

SECAO XIX - GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 185 - Compete ao Gerente Administrativo Financeiro controlar e gerenciar as finangas da Secretaria, monitorando
orgamentos e despesas.

SEGAO XX - GERENTES DE ESPORTES

Art. 186 - Compete aos Gerentes de Esportes desenvolver e implementar politicas publicas voltadas para a pratica
esportiva e programas comunitarios.
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SEGAO XXI - ASSESSOR (A) ESPECIAL
Art. 187 - Compete ao Assessor(a) Especial oferecer suporte estratégico ao Secretario(a), auxiliando na formulagéo de
politicas e projetos.
SEGAO XXII - SUPERVISOR DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO ESCOLAR

Art. 188 - Compete ao Supervisor de Alimentagdo e Nutrigao Escolar garantir a qualidade e a adequagdo nutricional dos
alimentos oferecidos nas escolas.

SEGCAO XXIll - SUPERVISOR DE ESTOQUE E DISTRIBUIGAO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR

Art. 189 - Compete ao Supervisor de Estoque e Distribuicdo da Alimentacéo Escolar gerenciar o estoque e coordenar a
distribuicdo dos alimentos nas unidades escolares.

SEGAO XXIV - SUPERVISOR DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 189 - Compete ao Supervisor dos Servigos de Transporte Escolar organizar e supervisionar o transporte dos alunos,
garantindo seguranca e eficiéncia no servigo.

SEGAO XXV - SUPERVISOR DE COMPRAS E PAGAMENTOS

Art. 190 - Compete ao Supervisor de Compras e Pagamentos monitorar e controlar os processos de compras e pagamentos
da Secretaria.

SEGAOQ XXVI - SUPERVISOR DE COMUNICAGAO, EVENTOS E MIDIAS EDUCACIONAIS

Art. 191 - Compete ao Supervisor de Comunicagdo, Eventos e Midias Educacionais planejar e executar agdes de
comunicagdo e eventos, promovendo a divulgagdo das atividades educacionais.

SECAO XXVIi - SUPERVISOR DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 192 - Compete ao Supervisor de Gestdo de Pessoas gerenciar processos de recrutamento, capacitacéo e
desenvolvimento de pessoal na Secretaria.

SEGAO XXVIIl - SUPERVISOR DE MANUTENGAO PREDIAL DAS ESCOLAS

Art. 193 - Compete ao Supervisor de Manutengéo Predial das Escolas acompanhar e coordenar a manutengao das
instalagdes fisicas das escolas, garantindo um ambiente seguro.

SECAO XXIX - SUPERVISOR DO REGIMENTO ESCOLAR

Art. 194 - Compete ao Supervisor do Regimento Escolar supervisionar e assegurar o cumprimento das normas e
regulamentos internos das escolas.

SEGAO XXX - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 195 - Compete ao Assessor de Gabinete prestar suporte administrativo, organizando a agenda e auxiliando na
comunicagéo da Secretaria.
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Art. 196 - Compete aos Secretario(a)s Executivos auxiliar, assessorar e dar suporte politico e administrativo diretamente
junto ao Secretério(a) Municipal na execugéo do Plano de A¢do da Secretaria, nas dreas de sua competéncia executiva.

Art. 197 - As despesas com a execugao da presente lei correrdo a conta das dotaces consignadas no orgamento em vigor.
Art. 198 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 199 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita,
Cumaru, 30 de dezembro de 2024.

£IROS

NA MENDES D
Prefeita Municipal
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Anexo |

Quadro de Vencimentos dos Cargos Comissionados.

Cargo Quant. Total Simbolo Vencimento em R$

Secretario(a) 14 CC-1 R$ 6.000,00
Procurador(a) Juridico(a) 01
Controlador(a) 01

Secretaria Executiva 07 cc-2 R$ 4.800,00
Tesoureiro(a) 01

Chefe de Gabinete 07 cC-3 R$ 3.000,00

Gerente 18 CC-4 R$ 2.500,00

Diretor(a) 27 CC-5 R$ 2.000,00
Assessor(a) Especial 27

Supervisor(a) 32 CC-6 R$ 1.800,00
Coordenador(a) da Guarda Municipal 01
Coordenador(a) de Defesa Civil 01
Coordenador(a) De Comunicagao Institucional 01

Assessor(a) de Gabinete 148 CC-7 R$ 1.560,00
Assessor(a) Operacionai 16

Quadro de Vencimentos dos Cargos Comissionados Especiais Da Salde.

Cargo Quant. Total Simbolo Vencimento em R$
Geréncia Especial da Salide 04 CCS-1 R$ 3.000,00
i Coordenador(a)Espec;aldaSaude e . L 20 - CCS-Z . R$2800,00 o

Quadro de Vencimentos dos Cargos Comissionados Da Educacéo.

Cargo Quant. Total Simbolo Vencimento em R$
Gerente Especial da Educagdo 03 . CCE-1 R$ 3.000,00
 Coordenador(a) EspecialdaEducagio | 12 | ccE-2 R$ 2.800,00
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1. GABINETE DO(A) PREFEITO(A)
CARGO siMBOLO QUANT. VENCIMENTO EM R$
CHEFE DE GABINETE DO(A) PREFEITO(A) €c-3 02 R$ 3.000,00
ASSESSOR(A) ESPECIAL cc-5 07 R$ 2.000,00
COORDENADOR(A) DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL cC-6 01 RS 1.850,00
COORDENADOR(A) DE DEFESA CIVIL CC-6 01 RS 1.850,00
ASSESSOR(A) DE GABINETE CC=T 1 RS 1.560,00

2. SECRETARIA DE GOVERNO, ARTICULAGAO E PROJETOS ESPECIAIS
CARGO siMBoLO QUANT. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO(A) cC-1 01 R$ 6.000,00
SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) cC-2 01 R$ 4.800,00
CHEFE DE GABINETE cC-3 01 R$ 3,000,00
GERENTE DE POLITICAS PUBLICAS cc-4 01 R$ 2.500,00
GERENTE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO cC-4 01 R$ 2.500,00
SUPERVISOR(A) DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS E ATENDIMENTO A cC-6 01 R$ 1.800,00
POPULAGAQ
SUPERVISOR(A) DE PLANEJAMENTO DE PROJETOS CcC-6 01 RS 1.800,00
SUPERVISOR(A) DE CAPTAGAO DE RECURSOS CC-6 01 RS 1.800,00
SUPERVISOR(A) DE CONVENIOS cC-6 01 RS 1.800,00
SUPERVISOR(A) DE PRESTACAO DE CONTAS DE CONVENIOS CC-6 01 RS 1.800,00
SUPERVISOR(A) DE APOIO AOS CONSELHOS INSTITUCIONAIS cC-6 01 RS 1.800,00
ASSESSOR(A) DE GABINETE €G-7 08 R$ 1.560,00

3. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CARGO siMBOLO QUANT. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO(A) e 01 R$ 6.000,00
GERENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL cC-4 01 R$ 2.500,00
GERENTE DE LICITAGOES cc-4 01 RS 2.500,00
GERENTE DE CONTRATOS CC-4 01 R$ 2.500,00
DIRETOR(A) DE ATOS DE PESSOAL cCc-5 01 R$ 2.000,00
SUPERVISOR(A) DE BENS PUBLICOS cC-6 01 RS 1.800,00
SUPERVISOR(A) DE SUPRIMENTOS cC.-6 01 RS 1.800,00
SUPERVISOR(A) DE PATRIMONIO E TOMBAMENTO cC-6 01 R$ 1.800,00
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ASSESSOR(A) DE GABINETE cc-7 10 RS 1.560,00

4, SECRETARIA DE FINANGAS
CARGO siMBOLO QUANT. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO(A) cC-1 01 RS 6.000,00
TESQUREIRO(A) cc-2 01 R$ 4.800,00
GERENTE DE EXECUGAO ORGCAMENTARIA cC-4 01 R$ 2.500,00
GERENTE DE TRIBUTOS CcC-4 01 R$ 2.500,00
DIRETOR(A) DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO €C~5 01 R$ 2.000,00
DIRETOR((A) DE EXECUGAQ DE EMPENHOS cC-5 01 R$ 2.000,00
DIRETOR(A) DE ARRECADAGAQ CC-5 01 R$ 2.000,00
ASSESSOR(A) DE GABINETE CC=7 18 RS 1.560,00

5, SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E DIREITOS HUMANOS
CARGO SIMBOLO QUANT. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO(A} cC-1 01 R$ 6.000,00
SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) cC-2 01 R$ 4.800.00
GERENTE DE ASSUNTOS JURIDICOS CcC—4 01 R$ 2.500,00
DIRETOR(A) DE DIREITO DA FAMILIA cc-5 01 R$ 2.000,00
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA CC=5 01 R$ 2.000,00
DIRETOR(A) PENAL CC-5 01 R$ 2.000,00
ASSESSOR(A) DE GABINETE ¢e-7 04 R$ 1.560,00

6. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO, CULTURA E LAZER
CARGO siMBOLO QUANT. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO(A) CC- 1 01 R$ 6.000,00
ASSESSOR(A) ESPECIAL cC-5 02 R$ 2.000,00
DIRETOR(A) DE CULTURA E LAZER CC-5 01 R$ 2.000,00
DIRETOR(A) DE TURISMO E MEIO AMBIENTE cC-5 01 R$ 2.000,00
ASSESSOR(A) DE GABINETE o o2 04 R$ 1.560,00

7. PROCURADORIA JURIDICA
CARGO simsoLo QUANT. VENCIMENTO EM R$
PROCURADOR(A) JURIDICO(A) Co=1 01 R$6.000,00
CHEFE DE GABINETE cC-3 01 R$ 3.000,00
DIRETOR(A) JURIDICO(A) cC-5 01 R$ 2.000,00

Prefeitura Municipal de Cumaru — CNPJ: 11.097.391/0001-20

Rua Jodo de Moura Borba, 224, Centro, Cumaru — PE — CEP: 55.655-000.




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARU

Dedicagdo para Conquistar Mais

ASSESSOR(A) DE GABINETE Ce=1 03 RS 1.560,00
8.  SECRETARIA DA MULHER
CARGO siMBOLO QUANT. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO(A) £c-{ 01 R$ 6.000,00
SUPERVISOR(A) cC-6 01 RS 1.800,00
ASSESSOR(A) DE GABINETE GC-7 04 RS 1.560,00
9. SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
CARGO SiMBOLO QUANT. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO(A) 05 -1 01 R$ 6.000,00
SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) cc-2 01 RS 4.800,00
GERENTE OPERACIONAL DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS CC-4 01 RS 2.500,00
DIRETOR(A) DE RECURSOS HIDRICOS Ce-5 01 R$ 2.000,00
DIRETOR(A) DE PECUARIA CC=5 01 R$ 2.000,00
DIRETOR(A) DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO cC-5 01 RS 2.000,00
DIRETOR(A) DO MATADOURO PUBLICO e85 01 RS 2.000,00
ASSESSOR(A) DE GABINETE oo 15 RS 1.560,00
10.  SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
CARGO siMBoLO QUANT. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO(A) GC1 01 R$ 6.000,00
GERENTE DE ENGENHARIA cc-4 01 R$ 2.500,00
GERENTE DE PROJETOS CC-4 01 R$ 2.500,00
ASSESSOR(A) DE GABINETE CC=7 10 R$ 1.560,00
1. COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
CARGO siMBOLO QUANT. VENCIMENTO EM R$
CONTROLADOR(A) cC-1 01 R$ 6.000,00
DIRETOR(A) DE CONTROLE INTERNO CC-5 01 RS 2.000,00
DIRETOR(A) DE TRANSPARENCIA CC-5 01 RS 2.000,00
DIRETOR(A) DE OUVIDORIA cc-5 01 R$2.000,00
ASSESSOR(A) DA CONTROLADORIA CC-7 08 RS 1.560,00

12, SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO
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CARGO siMBOLO QUANT. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO(A) ety 01 RS 6.000,00
ASSESSOR(A) DE GABINETE Ce-7 03 RS 1.560,00
13.  SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS E ZELADORIA
CARGO siMBOLO QUANT. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO(A) cC-1 01 RS 6.000,00
GERENTE DE FROTA GC-4 01 RS 2.500,00
GERENTE DE MANUTENGAO DE ESTRADAS cC-4 01 RS 2.500,00
GERENTE DE LIMPEZA URBANA CC—4 01 RS 2.500,00
GERENTE DE ZELADORIA, VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS cC-4 o1 RS 2.500,00
DIRETOR(A) DE LIMPEZA URBANA E SERVICOS PUBLICOS cc-5 01 RS 2.000,00
DIRETOR(A) DE ILUMINAGAQ PUBLICA cc-5 01 R$ 2.000,00
DIRETOR(A) DE MANUTENGAO DE FROTA E ESTRADAS cc-5 01 RS 2.000,00
DIRETOR(A) DE MANUTENGAO DOS CEMITERIOS PUBLICOS cC-5 01 RS 2.000,00
ASSESSOR(A) DE GABINETE CesT 07 RS 1.560,00
ASSESSOR(A) OPERACIONAL €CLT 15 RS 1.560,00
14, SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO SIMBOLO QUANT. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO(A) £6 01 R$6.000,00
SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) Coan 01 RS 4.800,00
GERENTE CADUNICO cC-4 o1 RS 2.500,00
DIRETOR(A) DA PROTEGAQ SOCIAL BASICA E ESPECIAL cc-5 01 RS$ 2.000,00
DIRETOR(A) DE BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS E REGULAGAO DO cc-5 01 RS 2.000.00
SUAS

DIRETOR(A) DA VIGILANCIA SOCICASSISTENCIAL cC-5 01 R$ 2.000,00
DIRETOR(A) DE GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA cc-5 01 RS$ 2.000,00
DIRETOR(A) DO CCl cc-5 02 RS 2.000,00
SUPERVISOR(A) DE CRAS cc-6 01 RS 1.800,00
SUPERVISOR(A) CRIANCA FELIZ cC-6 01 RS 1.800,00
SUPERVISOR(A) DE CREAS CC-6 01 R$ 1.800,00
ASSESSOR(A) DE GABINETE €6-7 10 RS 1.560,00
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CARGO siMBOLO QUANT. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO(A) cc-1 ot R$6.000,00
SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) cC-2 01 R$ 4.800,00
ASSESSOR(A} DE GABINETE CC-5 01 R$ 2.000,00
COORDENADOR(A} DA GUARDA MUNICIPAL CC-6 01 RS 1.800,00
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO cC-6 of RS 1.800,00
ASSESSOR(A) DE GABINETE cc-7 02 RS 1,560,00
16. SECRETARIA DE SAUDE

CARGO simBoLo QUANT. VENCIMENTO EM R$
SECRETARIO(A) cCc—1 ot RS 6.000,00
SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) 00 =2 ot RS 4.800,00
CHEFE DE GABINETE CC-3 01 R$ 3.000,00
GERENTE DE ATENGAO A SAUDE ces-1 ot RS 3.000,00
GERENTE DE VIGILANCIA E REGULAGAO EM SAUDE ccs-1 | of RS 3.000,00
GERENTE DE GESTAO, PLANEJAMENTO E ABASTECIMENTO CCS -1 01 R$ 3.000,00
GERENTE DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE ccs-r Lo RS 3.000,00
COORDENADQRM)DEATENCAO PR«MAR;AE EDUCAcAOEMSAW‘ 1 cosa for RS 260000
comommoamoesauoaeum ccs 2 e | RS 280000

,‘ COORDENADOR{A} DE SAUDE MENTAL ccs-7 m RS 2.800.00
coomewonm DAS ACADEMIAS DA SAUDE ws-2 | o1 *“52800100 o
cooaomoaiA) DA SAUDE DA MULHER _ £es0 - Fo - kélwo,oo
coonosﬂmoammeweuncm EPIDEM:OLOGICA ccs-2  fot RS 280000
ccaRDENABOR(A) DE eruANmA smnkm 0 c:‘cs‘fz ot | zsooon

‘ coonoenmoam DE VIGILANCIA AMBIENTAL - cs-2 o ‘ "ézbs‘z‘.ao’o,oo
’COORDENADOR(A) DA REDE DE IMUNIZAGAO geses Lod RS 280000

"‘cooRDEmngA) OE a&eucho EM SAUDE ccs-2 | of

coom&mooaw 00 YRATAMENTO FORA!}O DOMICILIO n"m; ccs-2 o
cooaosmcm)ommamemo cos-2 | o
COORDENADGR(A)DEGESTAO E'ABA&TECMENTO c08-2 | o1 :Rsé.eoo.oo

‘ COORDENAQ&R(A) os ATENGAO ﬁSPEC!ALIZADA ccs ..z o . f}g'sz»z,sbo,’oo :
COORDENADQR{A)DEENFERMAGEM ccs-2 |ot v 1 Rszaoooo .
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SUPERVISOR(A) DE wgg;cm AMBIENTAL c:: -8 01 RS 1.800,00
SUPERVISOR(A) DE REGULAGAO cC-6 01 R$ 1.800,00
SUPERVISOR(A) DO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO (TFD) CC-6 01 RS 1.800,00
SUPERVISOR{A) DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS) cC-6 0t RS 1.800,00
SUPERVISOR(A) DO CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO (CER) cC-6 01 RS 1.800,00
SUPERVISOR(A) DE PLANEJAMENTO CC-6 01 R$ 1.800.00
SUPERVISOR(A) DE GESTAO E ABASTECIMENTO cC-6 01 R$ 1.800,00
SUPERVISOR(A) DE PRESTAGAO DE CONTAS E CONVENIOS cc-6 01 R$ 1.800,00
SUPERVISOR(A) DOS SERVIGOS HOSPITALARES cC-6 01 R$ 1.800,00
SUPERVISOR(A) DOS SERVICOS COMPLEMENTARES AO CC-6 01 RS 1.800,00
DIAGNOSTICO

ASSESSOR(A)DE GABINETE cc-7 20 RS 1.560,00
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CARGO SIMBOLO | QUANT. | VENCIMENTO EMR$
SECRETARIO(A) ge-t o R$6.000,00
SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) B2z |0 RS 4.800,00

| CHEFE DE GABINETE cc-3 o R$ 3.000,00
GERENTE DE ENSINO CCE-1 |01 R$ 3.000,00
GERENTE DE INSPEGAO E NORMATIZAGAO ESCOLAR CCE-1 |01 bRsamo,oo'
GERENTEDEGESTAODEREDE CCE-1 | 01 RS 3.000,00

GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CC-4 01 R$ 2.500,00
GERENTE DE ESPORTES CC-4 01 R$ 2.500,00
ASSESSOR(A) ESPECIAL CcC-5 17 R$ 2.000,00
SUPERVISOR DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO ESCOLAR CC-6 01 R$ 1.800,00
SUPERVISOR DE ESTOQUE E DISTRIBUIGAO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR CC-6 ik} R$ 1.800,00
SUPERVISOR DOS SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR CC-6 01 RS 1.800,00
SUPERVISOR DE COMPRAS E PAGAMENTOS CcC-6 01 R$ 1.800,00
SUPERVISOR DE COMUNICACAO, EVENTOS E MfDIAS EDUCACIONAIS CC-6 01 R$ 1.800,00
SUPERVISOR DE GESTAO DE PESSOAS CC-6 01 R$ 1.800,00
SUPERVISOR DE MANUTENGAO PREDIAL DAS ESCOLAS CcC-6 01 R$ 1.800,00
SUPERVISOR DO REGIMENTO ESCOLAR CC-6 01 R$ 1.800,00
ASSESSOR(A) DE GABINETE cc-7 1 R$ 1.560,00
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